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NEDEN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI?

KUCUK IHMALLERDEN BUYUK KAZALAR DOGAR




1. Neden Is Saghg ve Giivenligi?
Diinyada her 3 dakikada bir is kazas1 ger¢eklesiyor, her 90 dakikada bir ¢alisan sakat kaliyor.
Tiirkiye 6liimlii is kazalarinda Avrupada 1./ Diinyada 3.

0. Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Calismalarinin Amaci Nedir?

Calisan1 caligma ortamindan kaynaklanan risklere karsi koruyarak saglikli ve giivenli bir
caligma ortami olusturmak, ¢alismanin devamliligini saglayip is giicii kaybmi 6nlemek ve
verimliligi artirmak.

3. Isverenin Yetki ve Sorumluluklari Nedir?
\ Egitim verilmesini saglamak,

\ Isyeri Risk Analizi ve Acil Durum Plan1 yaptirmak,
\ s Giivenligi Uzmani bulundurmak,
\ Isyeri Hekimi bulundurmak,

\ Isyeri tehlike sinifina gére Diger Saglik Personeli bulundurmaktir.

4, Is Saghg ve Giivenligi (iISG) Hakkinda Bilgi Ahnacak Kurumlar Hangileridir?

\ s Sagligi ve Giivenligi Genel Midiirliigi,

\ Halk Sagligi Genel Miid./ Calisan Saglhig1 Dairesi,

\ s Saglhig1 ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUM),
\ Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK),

\ Calisma ve Is Kurumu il Mudiirligi,

\ il Saghk Miidiirliigii/Calisan Saghgi Birimi,

\ Meslek hastaliklar1 6n tani icin Isyeri Hekimi/Aile Hekimi, klinik tan1 i¢in Egitim
Arastirma ve Universite Hastaneleridir.

5. ISG Hizmetleri Nereden Alinabilir?
\ YISGB : Yetkilendirilmis is Saglig1 ve Giivenligi Birimi

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan yetkilendirilen ve il Saglik Miidiirliik
leri biinyesinde kurulmus olan Kamu Is Saglhig1 ve Giivenligi Birimleri,




 ISGB : isyeri Saglik Giivenlik Birimi

Kurumsal isyerlerinin kendi biinyelerinde olusturmus oldugu isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimlert,

 OSGB : Ortak Saghk Giivenlik Birimi

Isyerlerine ticari olarak ISG hizmeti sunmak iizere kurulmus olan 6zel sirketlerdir.

6. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinda Izlenecek Prosediir Nedir?

Is Kazasi
\ Acil/ilk miidahalenin yapilmasi igin sevk etmek,

\ Agir yaralanmali kazalar1 emniyete bildirmek,
\ 3 is giinii icinde SGK’ya yazili bildirim yapmak,
Meslek Hastaligi

\ On tam konulan/bagvuran caligani Yetkilendirilmis Hastanelere (Egitim Arastirma ve
Universite Hastaneleri) sevk etmek,

\ Yetkilendirilmis Hastaneler tarafindan meslek hastalig1 klinik tanist konuldugu dgrenilen
calisanin 3 is giinii icinde SGK’ya yazili bildirimini yapmak.

7. Is kazalarinda isyeri Kaynakh Riskler Nelerdir?

< Bakimu yapilmamus/Hasarli ekipman,
\ Yetersiz uyari sistemi,
\ Uygun olmayan ve/veya yetersiz muhafazalar,

\ Zemin kirliligi/Diizensiz ¢alisma ortam,1

\ Denetim eksikligi,

8. Meslek Hastaliklarinin Sebepleri Nedir?
N Kimyasallar: Metal tozlari, Asitler, Gazlar, Organik solventler,

\ Fiziksel Etkenler: Giiriiltii, Titresim, Agir yiik tasima, Iyonlastirict ve Iyonlastirict
olmayan radyasyon, Elektromanyetik alanlar, Basing¢ degisimleri,

\ Enfeksiyonlar: Viriisler, Klamidya ve Riketsiyalar, Bakteriler, Mantarlar, Parasitler,

\ Psikososyal Faktorler: Tiikenmislik sendromu, Is stresi, mobbing vb.




9. ISG Agasindan Ust (Asil) isveren — Alt _Isveren iliskisi Nedir?
Isverenin uzmanlik gerektiren veya daha fazla is giiciine ihtiya¢ duydugu isler i¢in baska bir

isverenle anlastig1 durumlarda Ust isveren-Alt isveren iliskisi kurulur. Alt isveren o isyerinde
calistig1 siirece kendi isiyle ilgili olarak her tiirlii ISG sartin1 yerine getirmeli ve ayrica asil
isverenin ISG uygulamalarina dahil olmalidir. Asil isveren ise isyerindeki ISG uygulamalari
hakkinda alt isvereni hem bilgilendirmeli hem de denetlemelidir.

10. Gezici ISG Hizmeti Alirken Nelere Dikkat Edilmelidir?

 OSGB’nin il Saglik Miidiirliigiinden aldig1 Gezici Arag izin Belgesi ve Personel Calisma
Belgeleri olacak,

\ T1bbi islemler Isyeri Hekimi gdzetiminde yapilacak,

\ Tibbi raporlamalar Radyolog ve/veya Uzman Hekim imzastyla yapilacak,

\ Tibbi tahliller i¢in Basit Hizmet Laboratuvari yoksa baska bir Laboratuvar ile s6zlesmesi
bulunacak,

11. Is Sagh Giivenligi Hizmetleri

Ise giris raporlarimizi isyeri Hekiminden alabilirsiniz. 50 den az calisani olan az tehlikeli
igyerlerine giris i¢in istenen saglik raporlarini bagl bulundugunuz Aile Hekimi veya kamu
saglik hizmeti sunucularindan da alabilirsiniz.

12. Akcaabat Calisan Saghgi1 Merkezi (CASMER)

Isletmelerinizde Is Sagligi ve Giivenligine yonelik yapilmas1 gereken egitim, saglik gozetimi
vb. hizmetlerinizi Akcaabat llce Saghk Miidiirliigii Yetkilendirilmis ISGB Calisan
Saghg Merkezinden (CASMER) alabilirsiniz.

13. Akcaabat Calhisan Saghg1 Merkezi (CASMER) Adres ve Telefonu
Nefsipulathane Mah. Bahgeli Sok. Ak¢aabat, Trabzon TIf. 0462 228 21 71




