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KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Ust yéneticinin, kamu i¢ kontrol standartlarma uyum eylem planinin Duyuru Ocak 2019-2020
E.1.1.1 uygulanmas siirecinde i¢ kontrol sisteminden beklentilerine yonelik bir| Strateji Gelistirme Bagkanlhg Ust Yonetim Genelge
i Kontrol yonelik B g cal lar gergeklesmekte olup duyuru yaymlanmas: I¢ Yazigma
Teskilat yapimiz 2011 yilinda yayimlanan 693 sayili KHK ile Bagh kurumlar
olusturulmus. Bagli kurumlarda Strateji Gelistirme Baskanliklari olusturulmus ve i¢
kontrol Sistemine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Anacak 2017 yilinda 694 . X L o Tiim Birimler /il Saglk
sayili KHK ile bagli kurumlar merkez teskilata genel miidiirliik olarak dahil edilmis G.or.eve yeni baslayan yoneticilere i¢ ko?trol 5‘5‘3"“.h3kk““da Miidiirliikleri i¢ Kontrolden Strateji Gelistirme o o
olup Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari lav edilmistir. E.l.12 b{lgllgndlrme. d9sya§1 hazirlanmasi ve gu{ncelle?pes{; yeni baslayan Sorumlu Daire Baskanlar, Baskanlig Bilgilendirme Dosyasi Subat 2019 Siirekli
Bu kapsamda Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanliginca 694 sayilt KHK.sonrasl yoneticeye bilgilendirme dosyasinin bes is giinii igerisinde sunulmasi Baskanlar ve Birim Sorumlulari
2017-2018 yillarim kapsayan Ig Kontrol Eylem Planina Kamu Hastaneleri Genel
Miidiirlgii ve Halk Sagligi Genel Miidiirliigii dahil edildigine dair tarihinde yazi
yazilmustir.
Elektronik gorsel ve isitsel
Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii personeline yonelik 07.02.2018 tarihinde i¢ ic k 1 miular koordi da. ic ke e yonelik yaymlar
kontrol farkindalik egitimi verilmistir. ¢ kontrol sorumlulart koordinasyonunda, ig kontrole ygneli Tiim Birimler/il Saglik Strateji Geligtirme | Egitim videolar: -
E.1.13 farkindaligin artirilmast igin elektronik gorsel ve isitsel yayinlar e - . . - Mart 2019 Siirekli
. . B Imast Miidiirliikleri Bagkanlig Elektronik el kitapgig1
I¢ Kontrolden sorumlu daire bagkanlari ve birim sorumlularma 2017-2018 eylem yapt Elektronik brosiir
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi plammin e).fl.eml.eqne yonelik 07.03.2018 ve 26.12.2018 tarihlerinde toplantilar e-posta
A gergeklestirilmistir.
yonetici
KOS 1.1 ve ;‘)ersovel tafafmdan i¢ Kontrolden sorumlu daire baskanlari ve ig kontrol sorumlulari ile Mart 2018
sahiplenilmeli o > . TS L
. tarihinde 2017 yilinin genel degerlendirme toplantis1 gergeklestirilmistir. L. . . . . S Saglik Bilgi
ve desteklenmelidir. Birimlerin web sayfasinda olusturulan i kontrol sekmesinin sirekli | Tiim Birimler/Il Saghk . - i . .
. El.14 iincell A Miidiirliikleri Sistemleri Genel I¢ Kontrol Sekmesi Siirekli
81 il Saghk Miidiirliigiinde Bakanligimiz tagra yonergesi ka da Destek guneelienmesl uduritidert Miidi
Hizmetleri Daire Baskanligi altinda i¢ kontrol islemlerinin yiiriitiilmesi ve
sorumlularmin belir iligkin ¢aligmalar yiiriitilmiist
Strateji Gelistirme Baskanlinca yiiriitiilen Saglikta Doniisiim Projesi geregince le Knntro! $istemi ve Uyum Eylem Planinin is‘e}"si"e 'yﬁnelik merkez . . Egitim Dokiiman: N
"Organizasyon, Yonetisim ve Is siireglerinin Olusturulmasi” Projesi kapsaminda 26 |1 1.5 | V€ fasra birimlerinde farkindalik artrmak amac ile belirlenen Strateji Gelitirme Bagkanhigr | Lo Birimlerdl  Hy o met Listesi Subat -Eylil 2019
Mart 01 Nisan 2018 tarihinde Merkez Birimlerin i¢ Kontrolden sorumlu Daire tarihlerde, p?'l'yotlardz? veya l?mmler'm talep etmesi halinde Saglik Miidiirliikleri Katihm Belgesi Subat -Eyliil 2020
Baskanlari ve I¢ Kontrol sorumlularini katilidigr 81 i1 saglik Miidiirliiklerinin toplantilar/egitimler/bilgilendirmelerin yapilmas1
Destek hizmetleri bagkan ve ya baskan yardimeilart ile i¢ kontrol sorumlularindan
01“?“'2‘%6 personele i¢ kontrol sistemi, siireg ve risk modelleme konularinda egitim ¢ kontrol sorumlular tarafindan, kendi birimlerinde i¢ kontrol Esitim Dokiman
verilmistir. EL1L6 sistemine yonelik yilda en az iki kere olmak iizere egitim planlamast | Tiim Birimler/il Saglik Strateji Geligtirme K%mhmm Listesi Subat 2019-2020
N . I e yaparak bu plam SGB'ye gondermesi ve egitimleri bu plan dahilinde | Miidiirliikleri Bagkanligi .
Bakanhigimiz merkez ve tasra teskilatinda Eylem Plamimiza yénelik ¢alismalar gerceklestirmesi Katilm Belgesi
yiiriitiilmektedir. Merkez ve 81 il saglik Miidiirliigiimiiziin web sayfasinda i¢
kontrol sekmesi olugturulmustur.
Nisan-Temmuz-Ekim
E117 Eylem Planinin ger¢eklesme durumunun portal iizerinden 3'er aylik Tiim Birimler/il Saglik Strateji Geligtirme Eylem izlem Rapor 2019-Ocak 2020
S periyotlarda yilda 4 kez Strateji Gelistirme Bagkanhigi'na bildirilmesi | Midiirliikleri Bagkanhg ylem lzlem Raporu 'Nisan-Temmuz-Ekim
2020- Ocak 2021
i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda, harcama yetkililerine ve ara
P ' L Tl 1 ) o " . ;
idarenin yoneticileri i¢ kontrol  |Bakanlhigimizda tiim seviyedeki yoneticiler basta Anayasa olmak iizere is ve Lo Sor can gere » meslekd deger.lere ve diriist P < i |Merkez ve il Saglik Egitim Planlanmast Subat
X . . - . . . PR yonetim anlayisina sahip olmalari, mevzuata aykiri faaliyetleri Strateji Gelistirme Bagkanligi/Ig P . - 2019-2020
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda islemlerinde kanunlarin geregini yapmaktadirlar. Sistemin sahipliginin artmasi E.1.2.1 ; . - s P Miidirliikleri Tim  |Egitim Katihimer Listesi . .
. - - L ol . e o engellemeleri, uygun bir ¢aligma ortanu ve saydamlik saglamalari ile | Denetim Birimi P Takvim dahilinde
personele drnek olmalidir. yoniinde Strateji Gelistirme olarak yiir N < Yoneticileri
bu konuda personele drnek olmalarini saglamak agisindan yilda en az uygulanmasi
2 kez bilgilendirme toplantilarimin planlanmasi ve uygulanmasi
Personel ve yonetici davramslarin belirleyen basta Anayasa olmak tizere Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca yiiriirliikte olan "Etik Davranig . P Yﬁnclimj Imncyllc i
R . N o . N o L . Tiim Birimler/Il Saglik Genel Mudiirliigii / . Mart 2019
Bakanligimizca veya diger kurumlarca yayimlanan hukuksal normlara E13.1 Ilkeleri", belirlenmesi durumunda "Bakanlik veya birim Etik Midiirlikleri Hukuk Hizmetleri Etik Kuralllar Siirekli
uyulmaktadir. Kurallari"nin ilan panolarinda, web sayfaslarinda yaymlanmast udriukie ik Hizmet ert Hre
Genel Midiirligii
Miilga Basbakanlik Etik Kurulunca belirlenen "Etik Davranis ilkeleri" baz alnarak
Etik kurallar bilinmeli ve tim tiim persoenelde farkindaligin arttirilms1 amaci ile e-posta yolu ile bilgilendirmeler
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara yapilmistr. . P
uyulmalidir. . Etik konusunda belli periyotlarda sloganlarin belirlenerek personelin e- Tiim Birimler/Il Saglik Etik Slogani
Etik Davranis Ilkeleri personele imzalatilarak 6zliik dosyalarina konulmustur. E.132 y . pery . - . Miidiirliikleri I¢ Kontrol 5 Subat 2019 - 2020
posta adreslerine periyodik olarak gonderilmesi e-posta -
Sorumlulart Agustos 2019 - 2020
Etik konusunda Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince egitim verilmistir.
Merkez ve tasra birimlerince Etik konusunda afis ve brosiirler hazirlannus ve . . c A
I . I . N [ Saglik Hizmetleri Genel . .
personelin gorebilecegi alanlara asilmustir. Hizmet i¢i egitim programlarina etik degerler ile ilgili bilgilendirme g . L . Hizmet I¢i Egitim Progranu | Aralik 2019
E.133 Miidiirliigii/Y 6netim Hizmetleri - -
alanlarinin agilmasi Etik Degerler Aralik 2020

Genel Miidiirligi
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Birimler tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari, Strateji Gelistirme
Baskanliginca konsolide edilerek Bakanlik 2017 Y1l idare Faaliyet Raporu
olusturulmus ve Bakanlik internet sayfasinda duyurulmustur. 2018 Yili idare
Faaliyet Raporu galismalar1 tamamlanmak {izeredir. Bu sarta yénelik olarak
Faaliyetlerde diiriistliik, mcvscul dﬁrum eterli
KOS 1.4 saydamlik ve hesap verebilirlik | Bakanlhigimzda yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenerek personelin hesap " umye
sasl 1id Jebilirlizi sasl Ktad: L . L e giivence sagladigindan
glanmalidir. verilebilirligi saglanmaktadir. Birim Faaliyet Raporunda Harcama birimi yetkilileri AN s
N - h eylem Gngdriilmemistir.
I¢ Kontrol konusunda Giivence Beyanini imzalamaktadirlar.
Her bir birim tarafindan hiyerarsik kontroller gozden gegirilmekte ve aksayan
yonler i¢in hukuksal diizenlemeler siirekli Imaktadir.
kanlig da hukuksal diizenlemeler gergevesinde tiim [ le, hizmet L . . . .
verilenlere simif ve hizmet ayrimi gozeti in adil ve esit d Personele yonelik yilda bir kez olmak iizere memnuniyet anketi Yénetim Hizmetleri Genel Memnuniyet Anketi Sonug | Eylil 2019
El15.1 yapilarak sonuglarimin Strateji Gelistirme Baskanligi ile paylasilmast, IR Merkez Birimler "
. X o . - . X L . Miidiirliigii Raporu Eyliil 2020
Gorevde Yiikselme Yénetmeligi, Atama Nakil Yénetmeligi, Disiplin Yénetmeligi sonuglarin deferlendirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmas
gibi mevzuatlar ayrim gozetmeksizin uygulanmaktadir. Meslek gruplar1 (Doktor,
idarenin personeline ve hizmet ~ |hemsire v.b.) igin de 6zel mevzuatlar ve ayrim go ksizil
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit uygulanmaktadr.
davramlmalidir.
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iligkin Y 6netmelik,
Kamu Konutlar1 Yénetmeligi, Saglik Bakanhg Hizmet Envanteri..vb. X o o . . . .
Teskilat yapisi degistiginden Kamu Hizmet Envanteri ve Cumhurbagkanligi E152 Kamu hlzmet e.nvanlermde ihtiya¢ duyulan degisikliklerin yapilmaya Stratcji Gelistirme Baskanlig: Tu{n Bm{nl?r/ }1 ) (?Juncel Kamu Hizmet Siirekli
tarafindan yiiriitillen e-devlete aktarilacak hizmetler konusunda ¢alismalar devam edilmesi Saglik Miidiirliikleri | Envanteri
ylirtitiilmiistiir.
fa e P, Bu sarta yonelik olarak
I(.Llr.enm taallyetler{n ¢ iliskin tim Bakanhgimizda kullanilan veri sistemleri (EBYS, CKYS, TDMS, vb.)mevcut olup meveut durum yeterli
KOS 1.6 |bilgi ve belgeler dogru, tam ve P - . ST . - Sl
ivenilir olmald bilgilerin kullamilmasinda ve erisilmesinde yetkilendirme mekanizmalar1 mevcuttur. giivence sagladigindan
gtiventiir olmahdir. eylem 6ngdriilmemistir.
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
. . . ] - Bakanligimiz misyon ve vlzysynunun Ba.kanl‘l.k wgb s'a‘yfaslnda Tiim Birimler/il Saghk Subat 2019-2020
Bakanhigimiz Misyon ve vizyonu mevcuttur. Bu kapsamda personele yilda iki kez a) personelce b yonelik birim e T g
. . - - E2.1.1 o N N . Miidiirliikleri I¢ Kontrol Elektronik Bildirim
i¢ kontrol sorumlulari tarafindan e-posta gonderilerek farkindaligin arttiriimasi sorumlularinca yilda iki kez misyon ve vizyonun elektronik ortamda -
i L ; - e et L . Sorumlulart Agustos 2019-2020
Idarenin misyonu yazili olarak  |yoniinde alismalar yiiriitilmiistir. gonderilmesi
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmah ve
: personel tarafindan Bakanhigimiz 2019-2023 Startejik Planinda misyon ve vizyon yenilenmistir.
benimsenmesi saglanmalidir. Stratejik Plan Cumhurbagskanligina goriise gonderilmis olup Onay alindiktan sonra Y 6netim Hizmetleri Genel
yayimlanacak ve duyurulmas ve bilinmesi konusunda galismalar Bakanlik ve il Saglik Miidiirliikleri hizmet binalarinda misyon ve Miidiirliigivil Saglik .
gergeklestirilecektir. E2.12 vizyona iligskin gorsel mesajlarin bulundurulmasi Muiidiirliiklerinde Destek Gorsel Tablolar Mart 2019
Hizmetleri Baskanhg
Bakanhgimiz birimlerinin gorevleri 694 Sayili KHK ve diger hukuksal normlarla Merkez birimlerce teskilat kanunlarina gore galisma usul ve esaslaria 5 . Giincel Gérev Calisma Usul
. . .. S - - [, S .. - A - Hukuk Hizmetleri P Mart 2019
belirlenmistir. Alt birimlerin gorev dagilimlar1 Birim Caligma Usul ve Esaslarina  |E.2.2.1 iligkin yonergelerinin gozden gegirilmesi, gerekmesi halinde Merkez Birimler [ ve Esaslarina Iliskin " A
RS . . s . A Genel Mudiirligii N Stirekli
iligkin Yo6nergelerinde belirlenmektedir. glincellenmesi Yonerge
Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak tizere idare birimleri ve | Bakanlik Merkez birimlerinin yonergeleri mevcut olup gerekmesi halinde gerekli
KOS 2.2 alt birimlerince yiiriitiilecek giincellemeler yapilmaktadir.
gorevler yazih olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir. | Y6netim Hizmetleri Genel Miidiirligiince Saghk Bakanligmin tasra teskilati kadro Tagra birimlerine yonelik teskilat kanunlarina gore galisma usul ve L . . . Nisan 2019
B . - - o RN HIP - . S Yonetim Hizmetleri Genel Hukuk Hizmetleri . P
standartlari ile galisma usul ve esaslarina dair kanun ve yonergeile Saglik E222 esaslarina iligkin yonergelerinin gézden gegirilmesi, gerekmesi halinde |, . .. . _.. e Yazili Prosediir Gerekmesi halinde
P o . . e - . Miidiirliigi Genel Miidiirliigi . .
Miidiirliiklerimizin yapacagi islemler belirlenmis ve gerekmesi halinde giincellenmesi giincellenmesi
giincellenmektedir.
- " . N - . . Birimlerce "Gorev Dagilim Cizelgeleri"nin olusturulmasu, gizelgelerini| .. . . o . L . . -
idare birimlerinde personelin Merkez Bmmlerderi yonergest mx?vcut 19 Pmm gorev dagl!u.n clzelgelenm' E23.1 olusturan birimlerce gerek goriilmesi halinde (personel degisikligi, Tuﬂm}Bl{mﬂeAr/ll Saglik Strateji C:ellsnrme G.uncel Qorev Dagim Mart 2019 Siirekli
. . " olusturmuslardir. Gérev dagilim gizelgesini olusturmayan birimler gorev dagilim [ - . Miidiirliikleri Bagkanligi Cizelgesi
gorevlerini ve bu gorevlere . s 1o e L Lt mevzuat degisikligi vb.) giincellenmesi
o . ini olustur: .G halinde g lerdir.
KOS 2.3 iligkin yetki ve sor mnt
E?ﬁ;ﬁ?ﬁ:iiiﬂ;:eimlgcs‘ Bazi Saghk Miidiirliiklerinin Gorev Dagilim Cizelgeleri mevcut olup olusturmayan
bildirilmelidir. Midirliikler gorev dagilim gizelgelerini ol Klardir. G i halinde F23,  |Hazrlanan gorev dagiim gizelgelerinin personele teblig edilmesi, her | Tiim Birimler/ll Saghik Strateji Gelistirme | Giincel Gorev Dagihm |\ oo

giincelleyeceklerdir.

giincelleme ve personel degisikliginde bu islemin tekrarlanmast

Miidiirliikleri

Bagkanligi

Cizelgesi
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P . . Yonetim Hizmetleri Genel N . Nisan 2019
E241 Merkez ve tasra birimlerine yonelik teskilat semalarinin gizim Miidiirligil/Strateji Gelistirme Téim Birimler Gum?el ve Fonksiyonel Gerekmesi halinde
. . - L. . standartlarinin olusturulmasi ve duyurulmasi ° Teskilat Sema Standarti . A
Idarenin ve birimlerinin tegkilat Bagkanlig glincellenmesi
KOS 2.4 semas1 olmali ve buna baglh Merkez ve Tasra birimlerinin teskilat semas1 bulunmaktadir. Bazi birimlerin . ; N
’ olarak fonksiyonel gorev dagilmi | fonksiyonel gérev dagilimi galismalart devam etmektedir. Zone}tlm Hizmetleri Hagiran 2019
belirlenmelidir. Olusturulan standartlarin birimlerce uygulanmasi ve web sayfalarinda | Tiim Birimler/il Saglik e .. |Giincel ve Fonksiyonel aziran 299
E242 ot Miidiirliigii/Strateji - Gerekmesi halinde
yayimlanmasi Miidiirliikleri L Teskilat Semalart . .
Geligtirme giincellenmesi
Bagskanlig
idarenin ve birimlerinin Bakanhgimiz ve Birimlerinin organizasyon yapisi 694 Sayilh KHK ve ikincil
organizasyon yapisl, temel yetki |mevzuat ile tammlanmgtir. Bu sarta yonelik olarak
KOS 2.5 ve sorumluluk dagilimi, hesap meveut durum yeterli
) verebilirlik ve uygun raporlama | Birim idare Faaliyet Raporu ¢ikarilmakta, giivence sagladigindan
iligkisini gosterecek sekilde eylem Gngoriilmemistir.
olmalidur. Birim Yonergeleri vb. mevzuatlar geregi islemler yiiriitiilmektedir.
Merkez Birimlerde siire¢ modelleme bilgilendirme toplantilart
Ayrica I¢ Denetim Birimi tarafindan birimlere yonelik 2017 yilinda yapilan
de i de siire¢ ve risk k da rehberlik gergeklestirilmistir. . L ) .
Strateji Gelistirme Baskanhgi'mn belirledigi standartlar dogrultusunda . . .
. is siirecleri. is akis semals Srev tanmla ize edilmesi: Revize edilmesi ve
Saghkta Doniisiim Projesi Kapsaminda "Organizasyon, Ynetisim ve Is E26.1 ! uaur;:(, erl, 15 dk l§] semalan ve gotrev d]m dn]mn revize @ é.".]es]l’ Tiim Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme |5 Siiregleri ve Gorev olusturulmasi Nisan
Siireglerinin Giincellenmesi Projesi” Strateji Gelistirme Bagkanhiginca S §Prec ﬁrim, 5 ?'ls;m;“ vj g-nréiv ‘anm:| anmkn'l{s‘:uﬁmy‘an HHMICTCe |\ fiidiirliikleri Bagskanhg: Tanimlar 2019
yiiriitiilmekte olup proje faaliyet adimlarinda Merkez birimler ve 81 il Saghk 1se bekllr e‘_le_[]l bl‘"_] artlar dogrultusunda gerekli islemlerin Siirekli
Miidiirliigii i¢ kontrolden sorumlu Daire Baskani, Baskan, I¢ Kontrol gergeklegtirilmesi
Sorumlularindan olusan 236 personele 28 Mart-01 Nisan 2018 tarihleri arasinda
siireg ve risk egitimi verilmistir. Merkez ve Tasra birimlerimizin siireglerininin
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin verilen egitim dogrultusunda olusturmasi veya revize etmesi istenmistir.
KOS 2.6 };‘tl?:mlmes‘lr(|ic.l.elha.siasl.glorevijcre Proje kapsaminda "l Bazh Siireglerin Yerinde incell i ve Egitimi" d:
HhiKin proseauriert bEUrEME Ve |\ p i ve fzmir illerinde Kasim-Aralik 2018 tarihlerinde 40 ilin katilhmyla 159
personele duyurmalidir. - T h . - . s A .
siireg risk is akis semalarinin gizilmesi ve rehberi
ile eylem planinin raporlanmasna iliskin izleme Degerlendirme Programmin
tamtimu ve atolye galismalart ile illere destek verilmistir.
Hassas gorevlere iliskin Kamu ig kontrol Rehberi dogrultusunda Strateji Gelistirme Hassas gorevlere iliskin galigmalari olusturmayan birimler tarafindan Hassas Gf).rév Belirleme Ha§sas gor;vlerm
~ - 3 - . n . . . e . s s . - Metodolojisi/Rehber belirlenmesi Mayis 2019
Baskanliginca bilgi notu ve formlar olusturulmus olup formlar talep eden birimler/il | hassas gorevlerin belirlenmesi; tiim birimler tarafindan yilda en az bir | Tiim Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme " o . L ;
M e L . . . . E.2.6.2 . . LT T ~ Hassas Gorev Listesi Gozden Gegirilmesi
Saghk Miidiirliikleri ile paylagilmistir. Ayrica hassas gorevlerin belirlenmesine kez veya gerekli durumlarda, hassas gorev envanterinin gozden Miidiirliikleri Bagkanligi PR
e . T S L - Lo Bilgilendirme Yazist (Aralik 2019/
iligkin metodolojiye yapilan egitimlerde yer verilmistir. gegirilerek giincellenmesi ve ilgililere duyurulmasi Aralik2020)
Bu kapsada siire¢ modelleme tamamlandiktan sonra hassas gorevlere iliskin
galigmalara son hali verilecek veya revize edilecektir.
H“er duZ;ydekl yonell.cller verilen Yoneticiler tarafindan verilen gérev sonuglarimnin izlenmesine yonelik Bu sarta yonelik olafak
gorevlerin sonucunu izlemeye . i P mevcut durum yeterli
KOS 2.7 . N mekanizmalarin olugturulmasina baglanmistir.Izlemeye yonelik " o
yonelik mekanizmalar . . giivence sagladigindan
olusturulan/olusturulacak olan/revize galismalar devam etmektedir. AN .
olusturmalidir. eylem 6ngdriilmemistir.
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Ulkemizdeki saglk personeli ihtiyaci dikkate alinarak insan kaynaklar1 yonetim
B T mekanizmalari olusturulmustur. sies .
;nsan l.(aynaklan yonetlml., . Merkez ve tasra teskilati arasindaki iliskinin gii¢lendirilmesi igin . . . " Egitim, Toplant, Ziyaret Planlanmas1 Mart 2019-
KOs 3,1 [iarenin amag ve hedeflerinin . birimlerinde g6 in nitelik ve nicelikleri befirlenmistir. |E3.1.1 | merkez birimler belli periyotlarda, uzaktan/yiizyiize egitim yontemi ile | A1k Hizmetleri Genel Ttim Merkez Programlart Mart 2020
. gergeklesmesini saglamaya Mcrka bmm]crmd? gorev yapaca.k pcrsonc.lm mlcl}k"vc ‘j“ic_lf.klc" belirlenmigtir. |E 3.1 o m,a‘\larm " llmasllm y s yuzyuze egitim y Miidiirliigii Birimler Bolge Toplantilar: e Siirekli
yénelik olmalidr, Bu?lar, per.sonel.daglll.m cetvell.en, devlet hizmet yiikiimliiliigii, performansa dayall cals! yap! ygu
ck 6deme sistemi vb. sistemlerdir.
Yonetici ve personel yeterlilik kriterleri, ilgili mevzuatlarla (doktor, hemsire, saglik
idarenin yonetici ve personeli mermuru vb.) belirlenmistir. . P S Egitim Programinin
. RSN S Kurumumuz merkez ve tasra teskilat: yoneticileri ve personeli igin
gorevlerini etkin ve etkili bir . - P o - S H P o " . i Hazirlanmas1 Mart 2019-
KOS 3.2 sekilde yiiritebilecek bilgi yeni personel ihtiyact giincel mevzuatlar dogrultusunda E32.1 mali ve idari konularda egltl{r.nl.er verilmesi; egmml?.rm tasar.lm ve Stratej.l Ge!|§t1rme Bagskanhgy/l¢ Tu{n Blmjﬂ?r/lul A Mart 2020
deneyirm ve yetencgc sahip Kargilanmaktadir. programinin hazirlanmasi; egitim materyalleri ve egitmenlerin Denetim Birim Saglik Miidiirliikleri Planlama dogrultusunda
belirlenmesi
olmalidir. uygulanmasi
657 Sayili Kanun,
Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yénetmelikler,
Mesleki yeterlilige 6nem Hizmet sunulacak alandaki personelin, kanunlarla belirlenmis mesleki yeterlilige Bu sarta yonelik O]a‘tak
KOS 3.3 mevcut durum yeterli

verilmeli ve her gorev igin en

sahip olmasi hukuksal normlarla zorunlu tutulmus olup Bakanhigimizda

uygun personel segil

lar bu dogrultuda yiiriitiil

giivence sagladigindan
eylem 6n; Imemistir.




Standart Kod |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Kod 2019-2020 Eylemi Sorumlu Birim"veya ?allsma isbirligi.Y.apllacak Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Birim
Bakanhgimizda insan kaynaklarina yonelik planlamalar amag ve hedefler
dogrutulsunda yapilmaktadir.
Personelin ise alinmas: ile Ise alma ve gorevde yiikselme kriterleri hukuksal normlarla belirlenmistir. Bu sarta yonelik olarak
gorevinde ilerleme ve "Saghk Bakanligi ve Bagl Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi” .
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine  [30.09.2016 tarih ve 29843 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir. mfevcut dur&lm y?terll
uyulmali ve bireysel performansi |Personelin intibak islemleri sistem tizerinden yapilmakta, gerekmesi halinde sisteme givence sz{gl?dlgm&.:lm.]
g6z 6niinde bulundurulmalidir. | y6nelik goncelleme yapilmaktadir. eylem dngdrilmenistir.
Performansa dayali ek ddeme sistemi ile personel motivasyonu saglanmaktadir.
Her yil hizmetigi egitim lari ve lar Imaktadi
Personele yonelik; egitim ihtiyacimin belirlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.
Ayrica birimlerce personele yonelik gerek goriilen hususlarda (mevzuat
Her gorev i¢in gerekli egitim degisiklikleri, kisisel gelisim ve yapilan hatalarin tesbiti ile uygulamaya yonelik
1l?uya01 behf .le.mneh, .bu 1hl1.yac1 vb.) egitimler verilmektedir. i¢ kontrol sistemine yonelik verilen egitimler sonucunda degerlendirme I - Eg“‘“? Degerlendirme Uygulanan Egitimler
KOS 3.5 giderecek egitim faaliyetleri her E35.1 RS N . Strateji Gelistirme Bagkanhig Anketi
yil planlanarak yiiriitilmeli ve | Birimler yillik egitim ihtiyaglarini belirleyerek Saglik Hizmetleri Genel yaptlarak yeni egitim ihtiyaglarinn belirlenmesi Yeni Egitim Plam Sonunda
gerektiginde giincellenmelidir. Miidiirliigiine bildirmekte olup Genel Miidiirliikge Bakanhk hizmet i¢i egitim
programu Makam Oluru ile yiiriirliige girmektedir. Bu dogrultuda egitimler
diizenlenmektedir.
2019 Yili hizmet i¢i egitim planlamasi yapilmaktadir.
Personele yonelik; egitim ihtiyacinin belirlenmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.
Ayrica birimlerce personele yonelik gerek goriilen hususlarda (mevzuat
Her gorev igin gerekli egitim degisiklikleri, kisisel gelisim ve yapilan hatalarin tesbiti ile uygulamaya yonelik Bu sarta yonelik olarak
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyact |vb.) egitimler verilmektedir. .
KOS 3.5 | giderecek egitim yetleri her ntevcut durt‘m y?terll
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve Birimler yillik egitim ihtiyaglarim belirleyerek Saglik Hizmetleri Genel guvence sa"gl.:.idlnglav
gerektiginde giincellenmelidir. | Miidiirliigiine bildirmekte olup Genel Miidiirliikge Bakanlik hizmet i¢i egitim eylem SngGrillmenistir.
programi Makam Oluru ile yiiriirliige girmektedir. Bu dogrultuda egitimler
diizenlenmektedir.
2019 Y1l hizmet i¢i egitim planlamasi yapilmaktadir.
Personelin yeterliligi ve Bakanhigimizca personelin performansina yonelik galismalar mevzuat kapsaminda
performansi bagli oldugu yiiriitilmektedir. Bu sarta yonelik olarak
KOS 3.6 yoneticisi tarafindan en az yilda meveut durum yeterli
: bir kez degerlendirilmeli ve Ayrica Miilga Devlet Personel Baskanligi ve Hazine ve Maliye Bakanhgi'nca giivence sagladigindan
degerlendirme sonuglari personel |personelin yeterliligi ve performansina yonelik ¢alismalar devam etmekte olup eylem 6ngdriilmemistir.
ile goriigiilmelidi diizenl k olan lar dogr da gerekli aligmal lacaktir.
Bakanligimizca personelin performansina yonelik ¢aligmalar mevzuat kapsaminda
Performans degerlendirmesine | yiiriitiilmektedir.
gore performansi yetersiz
bulunan personelin performansini | Ayrica Miilga Devlet Personel Baskanhg ve Hazine ve Maliye Bakanligi'nca Bu sarta yonelik olarak
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik onlemler personelin yeterliligi ve performansina yonelik ¢ahgmalar devam etmekte olup meveut durum yeterli
) almali, yiiksek performans i k olan dogr gerekli gal 1 lacaktir. giivence sagladigindan
gosteren personel igin eylem dngdriilmemistir.
odiillendirme mekanizmalart Performans 6l¢iimlerinin sonuglari p Ile pa dir.(M 1
gelistirilmelidir. belirlenen, ek ddeme, yiizyiize goriisme, basari ve degerlendirme belgeleri, aylikla
odiillendirme vb.)
Personel istihdamu, yer Bakanhgimizda ;
degistirme, iist gérevlere atanma, | 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
egitim, performans 694 sayili KHK, Bu sarta yonelik olarak
KOS 3.8 degerlendirmesi, 6zliik haklar1 | Bakanlik Atama Nakil Yonetmeligi, meveut durum yeterli

gibi insan kaynaklar1 yonetimine
iligkin 6nemli hususlar yazil
olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Bakanhk Gorevde Yiikselme Yonetmeligi,

"Saghk Bakanlig ve Bagli Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi"
83/6854 sayili Bakanlar KK ile kabul edilen Devlet Memurlari Egitimi Genel Plami
v.b. mevzuatlar geregi islemler yiiriitiilmektedir.

giivence sagladigindan
eylem Gngoriillmemistir.
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No Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Birim
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari agikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alnarak yetki devri yapilmalidir.
Bakanhgimiz birimlerinde yapilan is ve islemlere iligkin imza ve onay mercileri
: . . .. hlycrarsl.k.olarak.bchrlgnnns.ur. . P . Merkez ve tagra birimlerince is akis siireglerindeki imza onay imza ve Onay Mercileri
Is akas siireclerindeki imza ve Ancak birim faaliyetlerinde is akis siirecleri ve imza, onay mercileri PP - . . " . PR - Mayis 2019
. . N L mercilerinin mevzuatlar dogrultusunda belirlenmesi ve personele Tiim Birimler/Il Saglik Sorumluluk Matrisleri RS
KOS 4.1 onay mercileri belirlenmeli ve belirlenmemistir. E4.1.1 o R Stirekli
personcle duyurulmalidir duyurulmast Midiirliikleri Bilgilendirme Yazist
Strateji Geligtirme Baskanliginca olusturulan sorumluluk matrisi formuna gore e-posta
Merkez ve Tasra birimleri imza onay mercilerini belirleyecek/revize edeceklerdir.
Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar Bu sarta yonelik olarak
gergevesinde devredilen yetkinin mevcut durum yeterli
KOS 4.2 . 4 - et
siirlarini gosterecek sekilde giivence sagladigindan
yazili olarak belirlenmeli ve eylem Gngoriilmemistir.
ilgililere bildirilmelidir.
U; olan bazi yetkilerin kimlere ve hangi kriterler ile
devredilecegi hususu gesitli hiikiimlerle (Harcama yetkililigi, gerceklestirme gorevi R
. . . .. |v.b) belirlenmistir Bu sarta yonelik Olaltﬂk
KOS 43 Yetki devri, devredilen yetkinin mevcut durum yeterli
Gnemi ile uyumlu olmalidir. Bakanligimizca yayimlanan "Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarin imza Yetkileri glj:\ldlgmfli‘n
Yonergesi" ile yetkilerin kimlere devredilebilecegi belirlenmis ve uygulamalar ruimermistir.
mevzuatlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Y__Etki .devredlil?n ?frs9;'?1 Birimlerce yetki devrine iligkin diizenlemel; Imakta olup k i halinde Bu sarta ydnelik olalr.ak
KOS 4.4 gorevin gerel I]rd]gj bi gi, giincellenmektedir. nlevcut dun:lm y?ter i
deneyim ve yetenege sahip giivence sagladigindan
olmalidir. Yapilan/yapilacak olan yetki devirleri ilgili mevzuat ve Kamu I¢ Kontrol eylem Sngbriilmemistir.
Standartlar1 g6z 6niinde bulundurularak gergeklestirilmektedir.
Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iliskin Bu sarta yonelik olarak
olarak belli donemlerde yetki meveut durum yeterli
KOS 4.5 o X . - Sl
devredene bilgi vermeli, yetki giivence sagladigindan
devreden ise bu bilgiyi eylem Gngdriilmemistir.
aramalidir.
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar: gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve p 1 lug glamalids
idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve
olgiilebilir hedefler kanhg 2019-2023 Startejik Planinda misyon ve vizyon yenilenmis, amaglar . , Saglik Bilgi
RDS 5.1 performanslarim 6lgmek, izlemek | ve hedefler giincellenmistir. Stratejik Plan Cumhurbaskanligina goriise gonderilmis |E 5.1.1 ?aka“hk 21? ]"9?0‘23;“?‘6]:;[’18"" ‘_’"n hazirlanmas: ve onaylanmas: Strateji Gelistirme Bagkanligi Sistemleri Genel Stak?nhli(;lo 19-2023 Subat 2019
ve degerlendirmek amacryla olup Onay alindiktan sonra kamuoyuna duyrulacaktir. sonucu web saylasinda yaylmianmast Miidiirligii rateiic Hant
katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir
idareler, yiiriitecekleri program, |5018 Sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontorl Kanunu geregi "2017 Yili Performans
faaliyet ve projeleri ile bunlarin  |Programi" hazirlanmis buna uygun olarak olusturulan yih ve izleyen iki yilin gelir Bu sarta yonelik olarak
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, performans ve gider tahminlerinin yer aldigi Bakanhg biitgesi TBMM'de goriisiilerek meveut durum yeterli
: hedef ve gostergelerini i¢eren onaylanmustir. giivence sagladigindan
performans programi eylem dngdriilmemistir.
hazirlamalidir. Bakanl_lglmlzda;
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik,
Performans Program Hazirlama Rehberi,
. L. . Yillik Performans Programlari .
Icllarilcr, bulcclcr;m stratejik Biitge Hazirlama Rehber, Bu sarladyﬁnchk ola;ak
RDS 53 |Planlarna ve performans e-biitge mevcut durum yeterli

programlarina uygun olarak
hazirlamahdir.

v.b mevzuatlar dogr islemler yiiriiti tedir.

giivence sagladigindan
eylem Gngoriilmemistir.
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5018 Sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi birimlere tahsis edilen
biitgeler ile yapilacak olan faaliyetler Stratejik Plana, Performans Programina ve
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili belirlenmis mevzuatlara gore kullamlmaktadir. B ta yénelik olarak
mevzuat, stratejik plan ve m:\?:‘;adﬁf:;l etoe?lria
RDS 5.4 performans progi B g B iivence sa'lad}i'mdan
belirlenen amag ve hedeflere Birim ve idare Faaliyet Raporlari, gulve m o b%’iilmgemi i
uygunlugunu saglamahdr. Ug Aylik izleme ve Degerlendirme Raporlari Birim Eylem Plam Takip Modiilii Y & sur.
tizerinden
hazir dir ve v.b dogr da islemler yiiriitiilmektedi:
Yoneticiler, gorev alanlar . o . . s PR . "
RDS 35 |sereevesinde idarenin hedeflerine Birimler Stratejik Plandaki hedef ve amaglara yonelik is v islemlerini Ess1 I\f;:‘lfzﬂz‘:é“lgng Sgri"tﬁl‘ll‘ur;:ﬁ::k‘i:',‘?dﬁi‘ge;i’f‘e“’;"‘];‘:‘" Tiim Birimler/i1 Saghk Strateji Gelistirme | o o Mayis 2019
- uygun 6zel hedefler belirlemeli iiriitmektedir. o yonetietierin, v 1na tliskin 0z Miidiirlikleri Bagkanlig pes Siirekli
. belirlemesi
ve personeline duyurmalidir.
Performans Program ile belirlenen hedef ve amaglara yonelik performans
hedefleri ve hedeflere yonelik faaliyetler belirlenerek is ve iglemler bu kapsamda
. . T iiriitiilmektedir. .
Idarenin ve birimlerinin yurutimekiedir Bu sarta yonelik olarak
RDS 5.6 hedeﬂer} ,‘sp'esl‘ﬁ‘k, Qkf,u lel,)ll"’ Ancak birimlerde gérev yapan yoneticiler stratejik planda belirlenen hedef ve m:evcut durtlm y?terll
ulagilabilir, ilgili ve siireli e o . N . giivence sagladigindan
amaglara ulasmak i¢in sorumlu olduklari alanlarda 6zel hedefler belirlememislerdir. o .
olmalidir. eylem Gngoriilmemistir.
RDS 6 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
Strateji Gelistirme Baskanligi'nca risk belirleme metodolojisi Strateji Gelistirme Tiim Birimler/il Risk Egitimi alan Personel glﬁf;ﬂgr ;_lsy ?ﬂlinz]gzlo
B o . . Eé6.1.1 konusunda merkez ve il Saglik Miidiirliikleri'ne belli periyotlarda Bagkanligy/Teftis Kurulu S'“'l K M"d? liikleri Sayisi Tflk im dog lllt sdunds
idareler, her y1l sistemli bir Bakanhgimiz hedef ve amaglarina yonelik riskler Stratcjik Planda belirlencrek egitim planlamasi yaparak uygulanmasi Baskanhig stk MUCUIUKET! | g atlimer Listeleri axvim Coprttusdunda
RDS 6.1 sekilde amag ve hedeflerine riskleri bertaraf etme yollar1 birimlere gorev olarak verilmistir. uygulanmasi
yonelik riskleri belirlemelidir.
Bakanhgimizda 2009 ve 2010 yillarinda riskleri belirleme ve 6lgmeye yonelik
callsnjé]ar gerceklestlrll‘n}s ("l“'p 663 ve 694 séy‘l‘ KHK‘I?“— lle‘tesklla! yapist, - Risk metodolojisi dogrultusunda birimlerce siireg risklerinin Tiim Birimler/il Saglhk Strateji Gelistirme . B .
yonetici ve personel degisikligi yasandigindan i¢ kontrol sistemi giincelleme E6.12 belirlenmesi Miidiirlikleri Baskanlig Stireg Riskleri Temmuz 2019
galigmalari devam etmektedir. 2017 - 2018 yillarint kapsayan i¢ kontrol ey]em
plammuzda risk degerlendirme standardina gére eylem 6ngoriil i
E62.1 Birimlerce belirlenen risklerin skorunun 6l¢iilmesi ve risk envanterinin | Tiim Birimler/Il Saglik Strateji Geligtirme Siireg Riskleri Temmuz- Agustos 2019
Risklerin gergeklesme olasihign | Ancak Bakanligimiz Saglikta Doniistim Projesi Kapsanunda "Organizasyon, - olugturulmasi Miidiirliikleri Bagkanlig -
RDS 6.2 ve muhtemel etkileri yilda en az Yonellslm ve ls Surec]ennm Giincellenmesi Projesi" Strateji Gelistirme
bir kez analiz edilmelidi 1ca yiiriitiilmekte olup proje faaliyet adimlarinda Merkez birimler ve 81 Risklerin yilda en az bir kez degerlendirilmesi, yeni olusan risklerin | Tiim Birimler/il Saglik Strateji Geligtirme | Kasim 2019
il Saglik Miidiirliigii i¢ kontrolden sorumlu Daire Bagkani, Baskan, i¢ Kontrol E622 Sleiilmesi Midiirlikleri Baskanlig: Risk Degerlendirme Raporu Kasim 2020
Sorumlularindan olusan 236 personele 28 Mart-01 Nisan 2018 tarihleri arasinda
siireg ve risk egitimi verilmistir.
Risklere kars1 alinacak onlemler S Qs P
RDS 6.3  |belirlenerek eylem planlari E6.3.1 Yiiksek ¢ikan risklere karsi alinacak onlemlerin yazili hale getirilmesi Tufn?l{lmler/ll Saglik Strateji Ciell;tlrme Risk fcmalleri Eyliil 2019
olusturulmalidir. Miidiirliikleri Baskanligi




Standart Kod | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Kod 2019-2020 Eylemi Sorumlu Blrlmnveya ?allsma I;bll’llgl.Y.ﬂpllﬂcﬂk Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Birim
KFS 7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: idareler, hedeflerine ¢l ve riskleri kar uygun kontrol strateji ve ini belirlemeli ve
Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gozden
gegirme, ornekleme yoluyla Kontrol Strateiileri
KFS 7.1 kontrol, kargilagtirma, onaylama, E711 Riskleri 6nlemeye yonelik kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve Tiim Birimler/ il Saghk Strateji Gelistirme Dokiimant ] Eylil 2019
. raporlama, koordinasyon, o kontrol eylem planlarimin hazirlanmasi Miidiirliikleri Bagskanlig Evlem Planlar ¥
dogrulama, analiz etme, . . X ; ) ; 4 '
yetkilendirme, gozetim, inceleme, Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde olusabilecek risklere yonelik hukuksal diizenlemeler
izleme vb.) belirlenmeli ve ir. Bu hukuksal dii ler islem dneesi kontrol, siireg kontrolii ve iglem
uygulanmalidir. sonrasi kontrollerle izlenmektedir.
Mali ve mali olmayan faaliyetler; Bakanlik merkez ve tagra birimlerince Tek Diizen
. Muhasebe Sistemi (TDMS), Merkezi Kaynak Y6netim Sistemi (MKY'S), Cekirdek .
Konrr?ller, Se”kh halluerde, Kaynak Y6netim Sistem (CKYS), Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) gibi Bu sarta yonelik olar.ak
KFS 7.2 islem o?ces{ kontrol, siireg sistemler kullamlmak sureti ile kontrol edilmekte ve raporlamalar yapilmaktadir. m:evcut durtlm y?terll
kontrolii ve islem sonrast giivence sagladigindan
kontrolleri de kapsamalidir. Bilgilerin dogru, giivenilir, zamaninda ve ulasilabilir olmasi igin bilgi eylem Sngoriilmemistir.
teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Teknolojik gelismeler ile es zamanl olarak
. . sistemler olusturulmakta ve giincellemeler yapilmaktadir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarmn L . . . Planlama Subat 2019-
dénemsel kontrolini ve Tasmirlar ve diger kamu varliklari islemlerinden sorumlu personelin Tiim Birimler/ il Subat 2020
KFS 7.3 onemse; Konfroltint v 2017-2018 Eylem Planinda risklere yonelik eylem 6ngoriilmediginden kontrol E73.1 hizmet igi egitim yoluyla tagimnir ve tasinmaz mal mevzuati konusunda | Strateji Gelistirme Bagkanligt um samen U Egitim Listeleri u -
giivenliginin saglanmasini R A [ Saglik Miidiirliikleri Plan dogrultusunda
faaliyetlerine yonelik eylemler simrh kalmugtir. egitim ihtiyacinin kargilanmasi
kapsamalidir. uygulanmasi
Belirlenen kontrol y6nteminin ﬁ‘;j:\::zﬁ?&l::lk;el:riak
KFS7.4  |maliyeti beklenen fayday: e sl e )
asmamalidir giivence sagladigindan
5 . eylem Gngoriilmemistir.
KFS 8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamaly, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
idareler, faaliyetleri ile mali ﬁusar:ady:m;hk ;)lixlriak
KFS 8.1 karar ve islemleri hakkinda yazil ifvecr‘x::e :la‘:llad}i?;dan
prosediirler belirlemelidir. Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerince mali karar ve islemlerde uyulmast g 7S sag adigindar
o - ~ i - eylem Gngoriilmemistir.
gereken hususlar ilgili prosediir ve mevzuat dogrultusunda (Ihale mevzuati, biitge
mevzuati, harcirah kanunu, personel kanunu, mali hukuk vb. ile merkezi yonetim
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, | harcama belgeleri, muhasebe yonetmelikleri vb.) yiiriitilmektedir. N )
faaliyet veya mali karar ve ﬁu §arIady;Jn:111k :Jlra]riak
KFS 8.2 islemin basl: 1 Ayrica Bakanhig belirlenen déner sermayeli isletmelerin biitge islemlerinin "evcu‘ u ‘:11, dy? ed'
ve sonuglandirilmasi agamalarim | ek 6demeye iliskin husularinda da kontrol mekanizmalari olusturulmustur. guvence sagacigmaan
Kapsamalidir. eylem Gngoriilmemistir.
Diger faaliyetlere iliskin riskler igin ise birgok hukuksal diizenl: 1 . Bu
Prosediirler ve ilgili lar, |hukuksal diizenlemelere uyulup uyulmadig: islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve L
giincel, kapsamli, mevzuata iglem sonrast kontrollerle izlenmektedir. Bu sarladyonellk 0131‘?1(
KFS 8.3 uygun ve ilgili personel "FW:( urtllm d::?::jl“
tarafindan anlagilabilir ve gulve ce sa“gjal & at
ulagilabilir olmahdur. cylem ongoruimemistir.
KFS 9 Gorevler Ayrihg:: Hata, eksiklik, yanlislik, iizliik ve risklerini i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin 1 L 1 kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.
Her faaliyet veya mali karar ve -
islemin uiay]az,masl Bu sarta yGnelik olarak
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve g\:’:‘:l:::;gg dyl;ﬁg;n
kontrolii gorevleri farkl kisilere | Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetlere yonelik, mali karar ve islemlerde ilgili cylem ngorilmeistir.
verilmelidir. prosediir ve mevzuat dogrultusunda personel yeterliligi ve gorevler ayriligr ilkesi
goz oniinde bulundurularak diizenlemeler yapilmaktadir.
:Z;Sc:?ell:ﬂgi‘a‘;iﬂiﬁ?‘hgl Bakanhgimizda gorevler ayrihg ilkesinin uygulanmasina yonelik gerekli tedbirler
ilkesini/n tagm olarak g almmustir. Ozellikle uygulayict birimlerdeki personel hareketlil n Bu sarta yonelik olarak
KFS 9.2 uygulanamadig: idarelerin koordinasyonu Y 6netim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir. meveut durum yeterli

yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

giivence sagladigindan
eylem Gngdriilmemistir.
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No Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Birim
KFS 10 Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoéneticiler, prosediirlerin etkili N o . - . . [ . Bu sarta yonelik olarak
ve siirekli bir sekilde Bakanhgimizca yiiriitiilen faaliyetlere yonelik mali karar ve islemler ilgili prosediir meveut durum yeterli
KFS 101 uygulanmasi igin gerekli ve mevzuat dogrultusunda yiritilmektedir. giivence sagladigindan
kontrolleri yapmalidir. o . P - eylem 6ngoriilmemistir.
Bunun yani sira yiiriitiilen is ve islemlere ydnelik kontroller, onay mercileri ve
sorumlulart belirlenmektedir.
Ayrica olusturulan sistemler ile (TDMS, MKYS, CKYS, On Mali Kontrol,
raporlama, yerinde denetim gibi) prosediirlere yonelik kontroller yapiimaktadir.
Yoneticiler, personelin is ve . X . L -
islemlerini izlemeli ve I¢ Denetim Baskanligt ve birim yoneticilerince yerinde incelemeler yapilmaktadir. Bu sarta yonelik olarak
meveut durum yeterli
KFS 10.2  |onaylamali, hata ve " . R - L i gladig
usulsiizliiklerin giderilmesi igin Bakanhgimizda Ust Y6netici bagkanliginda belli periyotlarda birim ydneticileri ile guvence sagladlgm;la.n
gerekli talimatlari vermelidir. is ve islemlerin isleyisine yonelik bilgilendirme toplantilar: diizenl ktedi eylem dngdrillmemistir.
KFS 11 Faaliyetlerin Siirekliligi: dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gegici veya
siirekli olarak gérevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis, Bakan]lglle'dA. faa}llye‘lertfl surekll.llgl personel y Bu sarta yénelik olarak
yontem veya mevzuat amaciyla gesitli istihdam yontemleri uygulanmaktadir. meveut durum yeterli
KFS 11.1  |degisiklikleri ile olaganiistii ivence sagla d)i'm dan
durumlar gibi faaliyetlerin Ozellikle uygulayici birimlerdeki aksakliklarin giderilebilmesi igin personele § lem 61 omlmgemi ir
siirekliligini etkileyen nedenlere |yonelik diizenlemeler Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir. Y e SHr
kars1 gerekli Gnlemler
alnmalidir. Birimlerde gorev dagilim gizelgeleri ve gerekmesi halinde vekil personel
gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Personelin yetistirilmesi ve kapasite arttiriimasma yonelik Hizmet I¢i Egitim L
Gerekli hallerde usuliine uygun | Programt Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir. Bu sarta yonelik Ola‘iﬂk
KFS 112 |olarak vekil personel ntevvc.:t du;‘: d::?::];;“
gorevlendirilmelidir. guvel ce 5 g & L
eylem 6ngoriilmemistir.
Bakanligimizda personelin yiiri i is ve islemler Elektronik Belge Sistemi
Gore\fmden a.yr.llan personelin, is |(EBYS) iizerinden takip edilmektedir. Gorevinden ayrilan
veyaislemlerinin durumunu ve Personelin gérevinden ayrilmast (izin, rapor vb.) durumunda; ersonelin yiirtitmekte
gerekli belgeleri de igeren bir Ancak gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii is ve islemlerin veya belgelerin ersone in gores T 210, rapor ¥o.) ¢ B e : personein yu .
" L P . . yiiriittiigii is ve islemlerin herhangi bir aksakliga ugramadan P - Tiim Birimler/il oldugu is ve iglemlerini Mart 2019
KFS 11.3  |rapor hazirlamasi ve bu raporu  |durumunu gésteren raporlama yonelik n yap E.11.3.1 - A . . - Strateji Gelistirme Bagkanligt - P D -
. . . yapilabilmesi igin, is ve islemlerin durumunu gésteren rapor formunun Saglik Miidiirliikleri |gosterir rapor Sirekli
gorevlendirilen personele gerekmektedir. LT -
A olusturulmasi ve yoneticiler tarafindan uygulanmasinin saglanmasi
vermesi yonetici tarafindan Bilgilendirme yazis1
saglanmalidir. Strateji Gelistirme Baskanliginca Taslak Gérev Devir Formu hazirlanms olup g ¥
diger birimlerde de uygulanmak tizere yonetici onayima sunulmustur.
KFS 12 i Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bi]gi sisl'em}‘efin?nﬂsi_irek'liliii ni Bakanhigimizca yiiriitiilen tiim faaliyetlerde bilgi sistemleri (yazili, elektronik) Bu sarta yonelik olarak
ve giivenilirligini saglayacal kullanimaktadir. meveut durum yeterli
KFS 12.1 kontroller yazili olarak . e
belirlenmeli ve R . o P giivence sagladigindan
I hd Saglk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiinde Bilgi Giivenligi Birimi ve internet eylem dngdriilmemistir.
uygulanmalidir. sayfasi olusturulmustur.
(www.bilgigiivenligi.saglik.gov.tr)
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi | Bilgi giivenligi konusunda "TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemi"
ile bunlara erigim konusunda standardi alinnustir. Mart 2019-Mart 2020
yetkilendirmeler yapilmali, hata o . I - I . " : Egitim Alan Personel Saysi | (Egitim Planlamast)
KFS 12.2 | ve usulsiizliiklerin onl i g tiim bilgi sistemlerinde gorev ve sorumluluk bazinda E1221 AR ceitim Sa"gh.lf Bl_lg‘ Sistemleri Genel Tum Merkez Katihimer Listeleri Takvim dogrultusunda
- R etkilendirmeler kez egitimlerin diizenlenmesi Miidiirliigi Birimler
tespit edilmesi ve y melel uygulanmasi
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir. Bakanlik bilgi giivenligi farkindalik ¢aligmalari kapsaminda Saghik Bilgi Sistmleri
Genel Miidiirligiince na kisisel bilgi giivenligi egitim
verilmistir. 509 kisinin katilimiyla 14 ve 15 Kasim 2018 tarihlerinde gergeklesen
egitim iki ayr1 oturum seklinde yapilmustir.
idareler biligim yonetisimini A birimler kendi line yonelik bileii eiivenligi esitimi Bu sarta yonelik olarAak
KES 123 ° " o Aynea birimler kendi personeline yonelik bilgii giivenligi egitimi vermeye meveut durum yeterli

gelistirmelidir.

. Strateji Gelistirme Bagkanliginca tiim personele yonelik 25 Aralik
2018 tarihinde 45 personele bilgi giivenligi egitimi verilmistir.

giivence sagladigindan
eylem dngoriilmemistir.
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BiS 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinmn perfor izlenebilmesi, karar alma siire¢lerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve tin sagl. amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Bakanhgimizda yatay ve dikey iletisimi saglayan mekanizmalar mevcuttur.
Bunlardan en 6nemlisi is ve igslemlerle ilgili olarak siirekli giincellenen, resmi
: - belgeleri dig1, hizmet alanlar, ¢alisanl diger tigiincii kisil .
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ l;f; :;; rahatca ula 11ablizll:::16vz a?ﬂalraraﬂl etkiles ‘1,:(1 ;f?{aﬁzsﬁ(;‘; ixllfé:cl Yatay iletigimi artirmak igin farkli boliimlerde ayni ya da benzer
Bis 13, |ietisimile dis letisimi kapsayan [ "o a ulag ¢ $im sag E13q  [wvanardan olusan Kisilerden galisma eruplars (i kontrol grubu, sires g o o gy [Tim Birimlendl Caligma Gruglar: Gerekmesi Halinde
) etkili ve stirekli bir bilgi ve say ! o grubu, risk analiz grubu vb.) olusturulmasi ve grup ¢alismalari iizerine ) Saghk Midiirliikleri Siirekli
{letisim sistemi olmalidr. Bunun yani sira Bakanlik i¢i ve dis1 iletisim yazili, telefon, e-posta, mail, faks, egitim verilmesi
toplanti, yayin ve raporlar vb. ile de saglanmaktadir.
Bakanlik birimlerinde i¢ iletisim ve veriye ulagimn saglanmasina yonelik
(raporlarin, kaynaklarin, dokiimanlarin vb.) ortak alanlar (portal) olusturulmakta ve
yayginlagtirilmasi ¢aligmalar: devam etmektedir.
kanhig da EBYS'ye gegilmesi ile birlikte yatay ve dikey ig iletigim
saglanmakta, bilgiye zamaninda dogru, tam, giincel ve kesintisiz ulasilabilmektedir.
Yoneticiler ve personel, P n : PR Birim amirlerinin kurumsallagsma kapsaminda personelleri ile ii¢ ayda
i gorevlerini yerine getirebilmeleri B?k"‘“l‘k b"""‘lﬁn tara}fmdan personele ve hizmet alanlara ydnelik 3 P P Tiim Birimler/il Saglik
Bis 13.2 icin gerekli ve yeterli bilgiye BIMER,CIMER,SABIM vb. sistemler ve web siteleri olusturulmustur. E13.2.1 l::: f:;::‘: ayin son haftasi igerisinde) toplant: yapmalarmin Miidiirlikleri Aylik Toplantt Ocak-Aralik 2019-2020
zamaninda ulasabilmelidir. =
Ayrica yoneticiler belli periyodlarda personeli ile bir araya gelerek toplantilar
diizenlemektedir.
Bakanligimizda yiiriitiilen isler k da kullanilan verilerin dig1 yazih,
elektronik sistemler olugturulmustur. Yapilan faaliyetlerde bu sistemler (RBYS,
CKYS, TDMS, Saglik.Net. vb) kullanilmakta olup bilgi ahsverisi sagl ktad ot T
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, ﬁujdr:ddy?n;hk ?I:Iridk
BiS 133 |kullanish ve anlasilabili kanligimiz faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligini eveut duram e
y gl & grulugu ve g 4 ce sagladipinda
olmalidur. saglamak iizere birimler kendi gorev alanlaryla ilgili bilgi akis sistemlerine yonelik gu]v e‘:(,?“s{g f‘ln:gll:i dt:lr
galigmalar yapmaktadirlar. Cylem Ongortimenmisur.
Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii'nce elektronik sistemlerin giivenirliligi
konusunda Bilgi Giivenligi Birimi tarafindan ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programu ve biit¢enin uygulanmasi ile
kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere Bakanlik web sayfasindan zamaninda
isebilmektedir.
Yoneticiler ve ilgili personel, erisebtimertedir Bu sarta yonelik olarak
BIS 134 Pe""l'ma“s L biiteenin | g, a1ik Net, e-Biitge, KBS, TDMS, Déner Sermaye Biitge Program, birim ve idare meveut durum yeterl
. ‘l:yﬁu a"ma'Sl,;,?k,a);? bileil faaliyet raporlari, performans esash biitge, performans programi ve biitgenin giivence sagladigindan
u ammina 1S ‘lﬁ lgf:_ Higtiere ile kaynak kull iliskin bilgilere yonetici ve personelin eylem 6ngdriilmemistir.
er . zamaninda erisimi saglanmaktadir.
Bakanhgimizda EBYS, CKYS, TDMS, MHRS, MKYS, sbn.net, SABIM vb.
elektronik sistemler kullamlarak hedef ve amaglara yonelik is ve islemlerin
yiiriitilmesi saglanmaktadir.
Bakanligimiz tasra teskilatinda kullamilan veri sistemleri analiz edilmis olup 27 ayr
sistem iizerinden veri akis1 saglandigi tespit edilmistir.
Merkez ve tasra yoneticileri Bakanligin misyon ve vizyonu ger¢evesinde
beklentilerini ve sorumluluklarimi yaptiklari i¢ diizenlemeler ile (birim ¢alisma
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin yonergelerindeki degisiklikler, birim i¢i yazigmalar, birim i¢i tebligler, genelgeler
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri Vb.) personele bildirmekiedirler. Bakanlik bilgi akisinda kullamilan sistemler analiz edilerek bir rapor Saslik Bilei Sistemleri Genel Téim Birimler/ il Analiz yapilmas1 Haziran
BIS 135 |ve raporlar iiretebilecek ve E.135.1  |hazirlanmasi, gereksiz sistemlerin kullanimdan kaldirilmast veya agiic BUgl sistemiert trene um Sirmer Sistem Analizi 2019

analiz yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.

Bakanligimizda personelin yatay ve dikey iletisimini saglayan sistemler mevcuttur.
Bunlardan en 6nemlileri, personelin goriis, sikayet ve 6nerilerinin alindig1 ve gesitli
konularda anketlerin yapildigi (SABIM, sbn.net vb.) sistemlerdir.

Strateji Gelistirme Bagkanliginca SGB Portali iizerinde i Kontrol Eylem Planin
daha etkin raporlanabilmesi amaciyla 81 il Saglik Miidiirliigii ve Merkez Birimleri
kapsayan veri giris ve onay modiilii kullamima agilmustir.

"Organizasyon, Yonetisim ve is Siireglerinin Olusturulmasi” projesi kapsaminda ig
kontrol si: inin daha etkin ilmesi, izlenebilmesi
PR ve kuramsal |
igerisinde yazilim alim planlanmugtir.

olusturulmasi amaciyla 2019 yili

entegrasyonun saglanmasina iligkin gerekli islemlerin yapilmasi

Miidiirligi

Saghk Midiirliikleri

Entegrasyon Mart 2020




Sorumlu Birim veya Cahsma

isbirligi Yapilacak

Standart Kod |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod . T
No Genel Sartt Mevcut Durum No 2019-2020 Eylemi Grubu Uyeleri Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agciklama
Merkez ve tasra yoneticileri; Bakanligin misyon ve vizyonu gergevesinde E.13.6.1 Birim i takvimlerinin hazirlanmast T“f“__["f‘“‘lc.’m Saglik Strateji ({cllsurmc {s Takvimi Subat 2019-2020
PR A PN . . . - Miidiirliikleri Bagkanligt
Yoneticiler, idarenin misyon, beklentilerini ve personelin sorumluluklarim yaptiklari i¢ diizenlemeler ile (birim
vizyon ve amaglari gergevesinde |calisma yonergelerindeki degisiklikler, birim i¢i yazigmalar, birim i¢i tebligler,
BIiS 13.6 beklentilerini gorev ve genelgeler vb.) bildirmektedirler.

sorumluluklart kapsaminda
personele bildirmelidir.

Yoneticilerin personele yonelik beklentilerini bildiren yazida, genelgede ve tebligde
sorumluluklari gergevesinde 6zel hedeflerini de belirtmesi gerekmektedir.

E13.62

Birim yoneticileri tarafindan "Y 6netim Kararlihk Beyam"nin
hazirlanmasi, imzalanmasi ve personele duyurulmasi

Tiim Birimler/il Saglik
Miidiirliikleri

Strateji Gelistirme
Bagskanlig

Yonetim Kararlilik Beyant
Belgesi

Subat 2019-2020
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No Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Birim
idarenin yatay ve dikey iletisim | Bakanligimizda yatay ve dikey iletisimi saglayan sistemler mevcuttur. Personelin Bu sarta yonelik olarak
BIS 13.7 sistemi personelin degerlendirme, | goriis, sikayet ve onerilerinin alindigi ve gesitli konularda anketler yapilmak siireti meveut durum yeterli
. oneri ve sorunlarint ile sorunlarimi iletebildikleri sistemler (Sabim, sbn.net, BIMER, CIMER, EBY'S giivence sagladigindan
il i ini sagl Iid, vb.) eylem Gngoriillmemistir.
BiS 14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi Performans
. Programimnin her yil hazirlanmast ve biitgelerin buna gére olusturulmasi kanuni bir
Idareler, her yil, amaglari, R o P
. - zorunluluktur. [1gili mevzuat geregi hazirlanan Performans Programlari kamuoyuna Bu sarta yonelik olarak
hedefleri, stratejileri, varhiklari, N
; DU agiklanmaktadir. meveut durum yeterli
BIS 14.1 yiikiimliiliikleri ve performans . ot
rogramlarini kamuoyuna giivence sagladigindan
p Bakanhgimiz 2017 Y1l Performans Programi hazirlanmis ve Kurum web sitesinde eylem dngoriilmemistir.
agiklamahdr.
yayimlanmustir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde biitge uygulama
Idareler, biitgelerinin ilk al.u. . sonuglart ve hedefler ile ilgili faaliyetler kamuoyuna duyurulmaktadir. Bu sarta yonelik olarak
ayhk uygulama sonuglari, ikinci meveut durum yeterli
BIS 14.2 alt1 aya iligkin beklentiler ve kanhig bii in ilk altr aylik 1 sonuglar, ikinci alti aya iligkin ..Vve;jce v t‘lla d):Vm d;"
hedefler ile faaliyetlerini beklentilerini kapsayan "Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu"” ile gul o g..l e st
kamuoyuna agiklamalidir. kanhg faaliyetlerini k "dare Faaliyet Raporu" yayimlanarak Cylem ongortimemistr.
kamuoyuna agiklanmaktadir.
Idare faaliyet raporlart her yil hazirlanarak Subat ay itibariyle kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
Faaliyet sonuglar1 ve 2018 yili Birim faaliyet raporlart hazirlanmakta olup Strateji Gelistirme Bu sarta yonelik olarak
; degerlendirmeler idare faaliyet  |Baskanliginca konsolide edilmek sureti ile 2018 Y11 Idare Faaliyet Raporu meveut durum yeterli
BiS 14.3 PSP - ST
raporunda gosterilmeli ve hazirlanacaktir. giivence sagladigindan
duyurulmalidir. eylem Gngoriilmemistir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y 6netmelik geregi kamuoyu ile
paylasilacaktir.
Bakanlik Merkez ve tagra birimleri; galiyma yonergeleri dogrultusunda yiiriittiikleri
. P faaliyetlere iliskin ¢iktilart beli donemlerde yoneti ve gorevleri |
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla Lo .
idare icinde vat dik kurumlara raporlamaktadirlar. Ancak bu raporlarin hangi tarihte ve kimlere
1dare leinde yatay ve ciey bildirilecegi sistematik olarak belirlenmemistir. Merkez ve tagra birimlerinin yiiriittiikleri faaliyetlere yonelik hangi
raporlama ag1 yazili olarak islerin, ki 1 < It hal irilmesi " irimler / i1 Saghik i Gelisti okl 201
BiS 144 |belirlenmeli, birim ve personel, E144.1 islerin, kime ve ne zaman raporlanacaginin yazih hale getirilmesi, Tiim Birimler / 11 Saglil Strateji Geligtirme | Rapor Dokiim Formu Mart 2019
. 8 *. | Strateji Gelistirme Bagkanliginca Rapor Dékiim Formu olusturulmus ve birimlerle T personele duyurulmasi ve Strateji Gelistirme Bagkanligi'na Miidiirliikleri Baskanhig Bilgilendirme Yazist Siirekli

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

paylagilmigtir.

Bakanlik Merkez Birimlerinin bir kismi tarafindan Rapor Dékiim Formu
hazirlanarak uygulamaya konulmus, diger birimlerce konuya iliskin ¢alismalar
tamamlanmamustir.

gonderilmesi
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No Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Birim
BiS 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigs ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.
Kayit ve dosyalama sistemi, Bu sarta yonelik olarak
" elektronik ortamdakiler dahil, mevcut durum yeterli
BIS15.1 . o . N Sl
gelen ve giden evrak ile idare igi giivence sagladigindan
haberlesmeyi kapsamalidir. eylem Gngoriilmemistir.
Kayit ve dosy?lama sistemi Bu sarta yonelik olarak
kapsamli ve giincel olmali, A
i I meveut durum yeterli
BIS15.2  |yonetici ve personel tarafindan i gladig
D izlenchili N ; L . giivence sagladigindan
ve izlenebilir B olan Elektro.mk B.elge Yonetim Sistemi (EBYS), eylem dngorilmemistir.
olmalidir. Miilga Bagbakanlik Kayit ve Dosyalama Sistemine (2005/7 nolu Standart Dosya
Plam Genelgesi) ve Bakanligimz Standart Dosya Planina uygun olarak
. . olusturulmustur. Bu sarta yonelik olarak
) Kayit ve dosyalama sistemi, meveut durum yeterli
BIS 15.3  |kisisel verilerin giivenligini ve ~ |Bakanhigimizda arsiv hizmetleri "Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y énetmelik" "vvence sla d):Hn dan
kor gl ld: dogr da yiiriitii dir. Elektronik arsiv sistemine gegis ile ilgili calismalar su o g" & o
. eylem dngoriilmemistir.
devam etmektedir.
Bakanhgimizda gelen ve giden evrak EBYS ile zamamnda kaydedilmekte, P
. . . - A N Bu sarta yonelik olarak
Kayit ve dosyalama sistemi standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmakta ve arsiv sistemine uygun olarak N
i ? . " . meveut durum yeterli
BIS 154  |belirlenmis standartlara uygun  |muhafaza edilmektedir. . Slads
olmalidir. glivence ..gl.?dlgm(.ia{l
Arsiv mevzuat ile ilgili belli periyodlarda Yonetim Hizmetleri Genel eylem Sngorilmemigtir.
Miidiirliigiince egitimler planlanmakta ve hizmet i¢i egitim plam dogr d
egitimler verilmektedir.
Gelen ve giden evrak zamaninda R
i i - : . . " . . Bu sarta yonelik olarak
kaydedilmeli, standartlara uygun | Birimlerin talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda Elektronik Belge Yonetim . i
BIS 15.5 bir sekild flandurilmal . M. N " meveut durum yeterli
- ir gekilde sinitlandiriimalt ve Sistemi (EBYS) giincellenmektedir. giivence sagladigindan
arsiv sistemine uygun olarak ovlem dnedrilmemistir
muhafaza edilmelidir. Y 2 stir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
simflandiriimasi, korunmasi ve Bu sarta yonelik olarak
i erigimini de kapsayan, mevcut durum yeterli
BIS 15.6 " N - St
belirlenmis standartlara uygun giivence sagladigindan
argiv ve dokiimantasyon sistemi eylem Gngoriillmemistir.
olusturulmalidir.
BIS 16 Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizlik ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bildirim yontemlerini igeren yasal Bu sarta yonelik olarak
BiS 16.1 yolsuzluklarin bildirim mevzuatlar mevcuttur. Bu amagla Bakanlik i¢i ve dist sistemlerde (SABIM, meveut durum yeterli
. yontemleri belirlenmeli ve CIMER, SBN, SB.net vb. sistemler ) kullanilarak kontrol mekani lart giivence sagladigindan
duyurulmalidir. olusturulmustur. eylem Gngdriilmemistir.
\ yasal lar dogrultusunda (657 sayili Devlet Memurlar
Yoneticiler, bildirilen hata, Kanun, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina iliskin Kanun, 3628 sayilt Bu sarta yonelik olarak
BIS 16.2 usulsiizliik ve yolsuzluklar Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 mevcut durum yeterli
: hakkinda yeterli incelemeyi sayth Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun, giivence sagladigindan
yapmahdir. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu, 5176 sayih Kamu Gérevlileri Etik Kurulu eylem 6ngdriilmemistir.
Kurulmast ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, Devlet
Memurlarmm Sikayet ve Mii lar1 Hakkinda Y& ik v.s.) is ve islemler
yiiriitiilmektedir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart Bu sarta yonelik olarak
BIS 163 bildiren personele haksiz ve meveut durum yeterli

ayirimel bir muamele
yaptlmamalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimer bir muamele
yapilmamaktadir.

giivence sagladigindan
eylem Gngoriillmemistir.




Standart Kod | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Kod 2019-2020 Eylemi Sorumlu Blrlmnveya ?allsma I;bll’llgl.Y.ﬂpllﬂcﬂk Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Birim
is17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Lik:‘fli::ll Ziiﬁ?}éiﬁ;‘;ﬂ:ﬁlcmc i¢ kontrol sistemi yilda bir kez "Oz Degerlendirme Anketleri" ile
: Y’ geret degerlendirilerek aksayan alanlarin gozden gegirilmesi ve iist PR - Tiim Birimler/ 1l Oz Degerlendirme Anketi  |Kasim 2019
iS17.1 yapma veya bu iki ydntem E17.1.1 o . . Strateji Gelistirme Bagkanligt - L
birlikte kallantlarak yoneticiye sunularak gerekli énlemlerin alinmasi konusunda raporlar Saghk Midiirliikleri | Anket Sonug Raporu Kasim 2020
- L N . hazrl
degerlendirilmelidir. I¢ Kontrol galismalari kapsaminda olusturulan I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin azirianmast
eylemlerine yonelik ger¢eklesme durumlari 3'er aylik dénemlerde i di
i¢ kontrol sistemi mevzuati geregi 6 ayda bir i¢ kontrol eylem planinda yer alan . . . . o . L
eylemlerin ger¢eklesme durumlarina yonelik rapor hazirlanarak iist yoneticiye I(i kOT.m'_Ol. SlSlﬁmmfje eljSlE( k‘alan kl‘smllarm‘g@erllm&fﬂ"yﬁnﬁnde list Strateji (33115?""15_ . . Strateji Gelistirme | Oz Degerlendirme Anketi
. ) sunulmaktadr. E.17.2.1 1 dogr gerekli siireg ve yontem Bagkanligy/Tiim Birimler / 11 Baskanh Anket Sonuc Raporu Aralik 2019-2020
¢ kontroliin eksik yonleri ile belirlenerek tiim birimlere duyurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi | Saglik Midiirliikleri Faanig ¢ Rap
uygun OIm?Y“" k‘?"“"’] . Ayrica Strateji Gelistirme Baskanhiginca olusturulan i¢ Kontrol Eylem izleme ve
iS17.2 zf’l‘:_eﬁﬂe"?m behrl]f]"u?efl;m . | Degerleme Programi hazirlanmis olup Merkez ve Tasra teskilatinin kullanimina
ildirilmesi ve gerekli nlemlerin {initesi ile {ist vonetici ¢ .
alnmast konussnda siirec ve 3gllmlstm Prf)grell(rtncll(arar destek tinitesi ile {ist yoneticiye eylem planin gergeklesme ¢ kontrol sistemi yeni eylem plans, sistemin eksik yénleri ile kontrol
yéntem belirlenmelidir. urumu sunuimaktadir. E1722 yi}ntemlerifxin belirl§nmesi, %erekli :o'nlemlerin valmmasl ko?usundf:l Strateji Gelistirme Bagkanlig: T\'im E.;ir.im. Izleme Yo6nlendirme Kurulu Ocak 2019-2020
. . . 5 siireg ve yontem belirlemek iizere "I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Y oneticileri Toplantist
I¢ Denetim Birimi Baskanliginca denetim programlar geregince Bakanhigimiz Kurulu"nun toplanmast
birimlerinde denetim yapilmaktadir. Denetim sonucu diizenlenen raporlar i¢ kontrol
i inin degerlendiril inde dikkate al ktad
¢ kontroliin degerlendirilmesine Bfr{m!erce ){?pllacak i¢ kontrol s.lstemmm deger.levdm.lmesl ve I¢ Denetim Bu sarta yonelik Olaltﬂk
: . Lo - Birimince diizenlenen raporlar dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmaktadr. meveut durum yeterli
18173 idarenin birimlerinin katilim " o
- giivence sagladigindan
saglanmalidir. . . - L . T . PN L
I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesinde yoneticilerin goriisleri, idarelerin eylem Gngdriilmemistir.
talepleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadir.
i¢ kontroliin Strateji Gelistirme B: 11g Bagkanlik p linin i¢ kontrol farkindahg
degerlendirilmesinde, yonelik anketler uygulanmus olup Bakanlik personeline yonelik Oz Degerlendirme Bu sarta yénelik olarak
yoneticilerin goriisleri, kisi Anketi hazirlanmustir. u sarta yonelik olaral
i . B meveut durum yeterli
i1S174 ve/veya idarelerin talep ve . -
Sa S . giivence sagladigindan
sikayetleri ile i¢ ve dig denetim e .
- eylem Gngoriilmemistir.
sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi Bu sarta yonelik olarak
sonucunda alnmasi gereken i¢ Kontrol Uyum Eylem Planina yonelik yillik degerlendirme raporu hazirlanarak 1 garta yonelik o'ara
;i . . > . PR o P meveut durum yeterli
IS17.5 onlemler belirlenmeli ve bir iist yoneticiye sunulmaktadir. Ust Y 6netici tarafindan gerek duyulan hususlarda ve . =
. L N . B N giivence adigindan
eylem plani gergevesinde rehber dogr revizeler N o
eylem Gngdriilmemistir.
uygulanmalidir.
is18 i¢ Denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti ¢ Denetim BT s e
i Koordinasyon Kurulu tarafindan Sm,“e‘] 1‘Gell§tu‘me ,B ‘.l§k‘mhgl lle.: le D.er.netlm an?l araslr.nd.a . i P Strateji Geligtirme | Degerlendirme Raporu Mart 2019-Ekim 2019
iS18.1 N . El8.1.1 i¢ kontrol genel degerlendirilmesinin ~ |I¢ Denetim Birimi - N .
belirlenen standartlara uygun bir s A o . X Baskanligt Yol Haritas Mart 2020-Ekim 2020
sekilde yiratalmelidir yapilmasi ve gerekmesi halinde yontem belirlenmesi
’ Bakanligimizda i¢ Denetim Birimince denetim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Denetim sonucu hazirlanan raporlar iist yoneticiye sunulmakta ve ilgili birimlere
teblig edilmektedir. Birimlerce bulgularin giderilmesine yonelik eylem planlari » . . » .
¢ denetim sonucunda idare olusturulurak takip edilmektedir. i¢ denetim tarafindan denetim bulgularina yénelik Merkez l.31nn.1.l.en.n veya 1 Saghk Mﬁdﬁrlﬁkle"ﬁlf‘ talep etmesi veya $ub.a% 2019-2020
tarafindan alinmas: gerekli sonuglarin konsolide edilmis hali Gist yonetime raporlanmaktadir. |<1t Pene!.m.'l b_""“’““‘n ha.zlrlayacagl program @h‘lf“de merkez ve tasra o (Egitim Planlamast)
is 182 goriilen dnlemleri igeren cylem E182 1 birimlerinin i¢ kontrol sistemi konusunda yerinde inceleme veya i Denetim Birimi Strateji Geligtirme Egitim Programi

plam hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

reheberlik igin SGB ile koordineli egitim veya galisma programi
olusturmast, olusturulan programin Strateji Gelistirme Bagkanligs ile
paylagilmasi ve uygulanmasi

Bagkanligi

Takvim dogrultusunda
uygulanmasi




