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1. Ceyrek Donem Eylemleri



T:C:
SAGLIK BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanlig: EU‘“”‘"‘,""?“’”'."M o

Say1 :39434888-612.01.02
Konu  :2021-2022 Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani

BAKANLIK MAKAMINA

Ilgi : a) 02.12.2013 tarih ve 10775 sayili (Miilga) Maliye Bakanlig1 Genelgesi
b) 08.01.2019 tarih ve 612.01.02-5 sayili Bakanlik Makam Oluru

Bilindigi iizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu hususta
¢ikarilan ikincil mevzuat diizenlemeleri dogrultusunda Bakanligimiz harcama birimlerinde i
kontrol sistemi ¢aligmalari Strateji Gelistirme Bagkanligi rehberlik ve koordinesinde
yiritiilmektedir.

(Miilga) Maliye Bakanhgimnn ilgi (a) da yer alan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
konulu Genelgesinin 2'nci maddesinde; "Eylem Planmin hazirlanmas: g¢aligmalarinda
etkinligin saglanmas1 bakimindan I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ile Uyum Eylem
Plan1 Hazirlama Grubunun olusturulmasi ve iist yonetici onayinda séz konusu kurul ve
gruplarin gdrev ve sorumluluklarina da yer verilmesi yerinde olacaktir." denilmektedir.

Bahse konu genelgenin 9'uncu maddesinde de "Eylem Planimn hazirlanmasi
calismalarinda yeniden I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ile Uyum Eylem Plam
Hazirlama Grubu olusturulmasina gerek olmayip daha once olusturulmus kurul ve gruplar
revize ¢aligmalarim yiiriitebileceklerdir." ifadesine yer verilmigtir.

KANLIG) - o0
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2021-2022 Eylem planı makam onayı paraflı Barkotlu 24.12.2020.pdf
2021-2022 Eylem planı makam onayı paraflı Barkotlu 24.12.2020.pdf

* ifs Strateji Gelistirme Baskanlg)
Birinci Ceyrek Donem Eylemleri
B

» E.1.1.3 Birimlerin web sayfasinda bulunan i¢ kontrol sekmesinde yonetici onayi ile i¢c kontrole
yonelik gerceklestirilen gtincel calismalara yer verilmesi

> E.1.1.4 ic kontrol sorumlulari koordinasyonunda Harcama Birimlerinde calisan personele
yonelik ic Kontrol Sistemi, Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ve isleyisine iliskin

egitimlerin yapilmasi (uzaktan/yiiz ylize/yerinde)

> E.1.3.1 Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca yirirliikte olan "Etik Davranis ilkelerinin tim
personele e-Posta olarak gonderilmesi

» E.2.1.1 Bakanligimizin misyon ve vizyonunun personelce benimsenmesine yonelik i¢ kontrol
sorumlusu tarafindan tim personele misyon ve vizyonun e-Posta olarak génderilmesi

> E.2.7.1 Baskanlik diizeyinde gérev alani ile ilgili U¢ Aylik Durum Raporunun hazirlanmasi

> E.15.6.2 il Saglik Mudiirliiklerinde ilgili personel tarafindan Standart Dosya Plani kodlarina
iliskin egitim dizenlenmesi (uzaktan/yiz yize/yerinde)
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e AN Strateji Gelistirme Baskanlg)

ic Kontroliin Tanimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu - Madde 55

Ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak uretilmesini

saglamak uUzere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem ve surecle i¢ denetimi

kapsayan mali ve diger kontroller batunuddr.
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Strateji Gelistirme Baskanlg)

Ic Kontroliin Amaci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Madde 56

Ic kontroliin amaci;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukamlulUklerinin etKkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger duzenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesini,

c) Her turlt mali karar ve islemlerde usulsuzlUk ve

yolsuzlugun onlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin duzenli, zamaninda ve
guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
e) Varliklarin kotuye kullaniimasi ve israfini dnlemek ve

kayiplara karsi korunmasini, saglamaktir.
5/46



: s Strateji Gelistirme Baskanligl

Ic Kontrol Sistemi Mevzuati

5018 sayili {é} DDD Maliye Bakanhg :

Kamu Mali T(;?#r:ﬁ Kamu i¢ Kontrol
Yonetim ve Standartlart Standartlarina
Kontrol Teblic Uyum
Kanunu 9 Genelgesi
07.02.2014

ic Kontrol ve Kamu ig Kamu ig

On Mali Kontrol Kontrol

Kontrole Standartlarina Rehberi

Uyum Eylem

H

iliskin Usul
ve Esaslar Plani Rehberi
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: s Strateji Gelistirme Baskanligl

Ic Kontrol Standartlari ve Eylem Sayilari

Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan mevzuat Bakanhgimizca bu kapsamda belirlenen eylemler

\ZStandart \ o Gl >\ 4 Eylem >\ 4 Eylem

Sart

\ 17 (el >\ 5 Eylem >\ 3 Eylem

Sart

\ 20 Genel >\ 11 Eylem >\ 6 Eylem

Sart

(S1Eylem |34 Eylem

AV VR VRV

7/46




: A Strateji Gelistirme Baskanlg)

Birinci Ceyrek Donem Eylemleri

| Bilesen Kontrol Ortami —

Etik Degerler ve dirustlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin ic Kontrol Sekmesi

Standart ) b

| personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir. Linki
J

Genel Sart ‘ Ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli

' ve desteklenmelidir.
E.1.1.3
" Merkez Harcama Birimi diizeyinde web sayfasinda bulunan i¢ kontrol

Birimler/ ) sekmesinde yonetici onayi ile i¢ kontrole yonelik gergeklestirilen .
il saghk \,____,.. gincel calismalara yer verilmesi 1. Geyrek Donem 2022

Muduarlukleri
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Strateji Gelistirme Baskanlg)

Birinci Ceyrek Donem Eylemleri
e

E.1.1.3 Harcama Birimi diizeyinde web sayfasinda bulunan i¢ kontrol sekmesinde yonetici
onayi ile i¢ kontrole yénelik gerceklestirilen glincel calismalara yer verilmesi

ONAYLANMIS

GUNCEL ULASILABILIR
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=y Strateji Gelistirme Baskanlg)
e Sikc¢a Yapilan Hatalar

v' Web sayfasinda yer alan i¢ kontrol sekmesinde Giincel dokiimanlar
mevcut degil

v' Web sayfasinda bir birinden farkl Teskilat Semalarinin olmasi ve
uyumsuz olmasi
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—
. l,

v i¢ kontrol sekmesinde hangi ¢calismalar yer alacaktir?

Sinea Sumlan Sumlar

v I¢ Kontrol sekmesindeki veriler hangi siklikla giincellenecektir?

Strateji Gelistirme Baskanlg)
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: A Strateji Gelistirme Baskanlg)

Birinci Ceyrek Donem Eylemleri

Kontrol Ortami

Bilesen | I
Standart Etik Degerler ve duristlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin Egitim Gorselleri
| personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir. Katiimei Listesi
/
Genel Sart ‘ Ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli
' ve desteklenmelidir.
E.1.1.4
Harcama Birimi diizeyinde ic kontrol sorumlulari koordinasyonunda
Merkez Harcama Birimlerinde c¢alisan personele yonelik I¢ Kontrol Sistemi, -
Birimler/ \_,,d Kamu I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ve isleyisine iliskin Lo TR (PEET 2
il Saglik egitimlerin yapiimasi (yliz ylize/uzaktan)

Muddarlukleri
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Strateji Gelistirme Baskanlg)

Birinci Ceyrek Donem Eylemleri
- f

E.1.1.4 Harcama Birimi diizeyinde i¢c kontrol sorumlulari koordinasyonunda Harcama
Birimlerinde calisan personele ydnelik i¢c Kontrol Sistemi, Kamu i¢c Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani ve isleyisine iliskin egitimlerin yapilmasi (yliz ylize/uzaktan)

FARKINDALIK

BILGILENDIRME

v
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: s Strateji Gelistirme Baskanligl

Sik¢ca Yapilan Hatalar
e

v’ Egitimlerin doneminde yapilmamasi.

v’ Egitime katilimin yetersiz olmasi.

v’ Katilimci listesi ile egitim gorsellerinin programa yiklenmemesi.

v Yiiklenen egitim goérsellerinin daha énceki egitimlere ait olmasi.
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Strateji Gelistirme Baskanlg)

Sik¢a Soruian Soruiar Skl

v’ Egitimler kim tarafindan ve kimlere verilecek?

v’ Egitimin icerigi ne olacak?

v’ Egitim sunumlari web sayfasinda yayinlanacak mi?
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: A Strateji Gelistirme Baskanlg)

Birinci Ceyrek Donem Eylemleri

. Bilesen ‘ Kontrol Ortami L

Etik Degerler ve duristlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin Egitim Gorselleri
" .. Katilimci Listesi
personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

__—

~ Standart

‘Genel Sart ‘ Ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli

ve desteklenmelidir.

E.1.1.5 |

ic kontrol sistemine yénelik toplantilarin/egitimlerin yapilmasi

Strateji \ L
Gelistirme \‘u—f’i (yuz yuze/uzaktan)

Baskanligi

1. Ceyrek Donem 2022
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: A Strateji Gelistirme Baskanlg)

Birinci Ceyrek Donem Eylemleri

Bilesen ‘ Kontrol Ortami —
Etik Degerler ve durustluk: Personel davranislarini belirleyen kurallarin Etik Davranis llkelerinin
Standart o - Gonderildigi
. personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir. e-Posta Gorseli ve |}
Gonderilen e-Posta icerigi =
Genel Sart ‘ Etik kurallar bilinmeli ve tum faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.
E.1.3.1 |
Harcama Birimi diizeyinde Kamu Goérevlileri Etik Kurulunca
~ Merkez yururluk".ce olap Etl_k Davranis llkelerinin" tim personele e-Posta 1. Geyrek Dénem 2022
Birimler/ \___,”/ olarak gonderilmesi
il Saghk
Mudurltkleri
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Strateji Gelistirme Baskanlg)

Birinci Ceyrek Donem Eylemleri

E.1.3.1 Harcama Birimi diizeyinde Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca yurarlikte olan |
"Etik Davranis llkelerinin" tim personele e-Posta olarak gonderilmesi |

Bilgilendirme
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: s Strateji Gelistirme Baskanligl

Sik¢ca Yapilan Hatalar
- f

v Sisteme yuklenen ekte, gdnderilen e-posta iceriginin belli
olmamasi.
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| —
I

v Yururliikte olan etik kurallar mi1 e-Posta olarak gonderilecek?

Sik¢a sumian Sorular

v'Bakanhgin belirledigi etik kurallar var mi?

v'Biz etik kurallar belirleyebilir miyiz?

Strateji Gelistirme Baskanlg)
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Birinci Ceyrek Donem Eylemleri
-

. Bilesen ‘ Kontrol Ortami

Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile
" Standart i birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, Misyon ve Vizyon

ersonele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi Gonderilen e-Posta Gorsel
p y Y8 g yonyap ve Gonderilen e-Posta igerigi
olusturulmahdir.

|
|

‘Genel Sart B idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel

tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.

E.2.1.1
,, Harcama Birimi diizeyinde Bakanlhgimizin misyon ve vizyonunun
' Merkez p.t.ersonelce benirr?senmesin.e yonelik i¢ kontrol sorunﬂnlusu fcaraflr\dan 1. Geyrek Dénem 2022
Birimler/ \JM tim personele misyon ve vizyonun e-Posta olarak génderilmesi
il Saglik /

Muduarlukleri
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Birinci Ceyrek Donem Eylemleri

E.2.1.1 Harcama Birimi diizeyinde Bakanligimizin misyon ve vizyonunun personelce
benimsenmesine yonelik i¢c kontrol sorumlusu tarafindan tiim personele misyon ve
vizyonun e-Posta olarak gonderilmesi

FARKINDALIK

692

Strateji Gelistirme Baskanlg)
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: s Strateji Gelistirme Baskanligl

Sik¢ca Yapilan Hatalar
- f

v’ Bakanhigimizin misyon ve vizyonu yerine Harcama |
birimi tarafindan belirlenen misyon ve vizyonun e
posta gonderilmesi.
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Strateji Gelistirme Baskanlg)

Sik¢a Sumian Sorular

v'Harcama birimi bazinda misyon ve vizyon belirlenecek mi?

v'Misyon ve Vizyon resmi yazi ile tiim personele gonderilebilir mi?
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Birinci Ceyrek Donem Eylemleri

Bilesen ‘ Kontrol Ortami

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Personelin Yeterliligi ve
Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gdrevleri arasindaki uyumu

Sozlesmeli Yonetici USES
Egitimi Durum Raporu

Standart
| saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir.
‘Genel Sart | Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel

secilmelidir.

E.3.3.1
Soézlesme imzalayan il Saghk Midirii/Baskan/Baskan

Faaliyetleri" egitiminin ilgili yil icerisinde USES lizerinden
Saglik Hizmetleri \,

r W tamamlama durumunun raporlanmasi (Egitim alacak yoneticiler
Genel Mudurligi :

Saglik Hizmetleri Genel Mudurligu tarafindan Bakanhk ilgili
sisteminden alinacaktir)

Yardimcilarinin "Saglik Yoneticilerine Yonelik Egitim Programlari

4. Ceyrek Donem 2022
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. Bilesen ‘ Kontrol Ortam

|
|

Standart

'Genel Sart |

il Saglik
Muddarlukleri

Birinci Ceyrek Donem Eylemleri

. - 5 : P il Saglik Midurliikleri
Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: Personelin Yeterliligi ve Yéneticilerinin Tamaminin

Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gdrevleri arasindaki uyumu USES Egitimini Tamamlamasi

saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik (Strateji Gelistirme Baskanlig
| tarafindan Saghk Hizmetleri p—
onlemler almalidir.

Genel Midurligiinden alinan |

Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel

secilmelidir.

E.3.3.2
01.01.2020 tarihinden itibaren sézlesme imzalayan il Saglik
\ Muduri/Baskan/Baskan Yardimcilarinin ilgili yil igerisinde (ilgili yilin
| | 4. ceyrek donemde sozlesme imzalayan yoneticilerin en geg ertesi 4. Geyrek Dénem 2022
yilin 1. ceyrek donem sonuna kadar) tamaminin USES lzerinden

egitimlerini tamamlamasi
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Strateji Gelistirme Baskanlg)

Birinci Ceyrek Donem Eylemleri

- r
E.3.3.2 01.01.2020 tarihinden itibaren sézlesme imzalayan il Saghk

Muduri/Baskan/Baskan Yardimcilarinin ilgili yil icerisinde (ilgili yilin 4. ceyrek

donemde s6zlesme imzalayan yoneticilerin en gec ertesi yilin 1. ceyrek donem sonuna

kadar) tamaminin USES lzerinden egitimlerini tamamlamasi

STRATEJIK HEDEFiN
GERGEKLESMESi

BILGI EDINME KURUMSALLASMA

27/46



Strateji Gelistirme Baskanlg)

| —

’L

Sik¢a Soruian Soruiar ek

v Egitimin basladigindan nasil haberdar olacagiz?
v Egitim uzun mu?

v'Yoneticilere egitimi i¢ Kontrol sorumlusumu bildirecek?

v Egitimi tamamlamayan yoneticilerimiz var ne yapacagiz?
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: A Strateji Gelistirme Baskanlg)

Birinci Ceyrek Donem Eylemleri

Bilesen

Kontrol Ortami

Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile Je Avlik
- Standart birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, U Avlik Durum Raporu

. . : (Her Baskanlik Ayri Ayri)
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi

olusturulmahdir. —

Her duzeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik

’ Eenelsan ‘ mekanizmalar olusturmalidir.
E.2.7.1 ]
Baskanlik diizeyinde gérev alani ile ilgili U¢ Aylik Durum |
I saghk \_’f ' / Raporunun hazirlanmasi 1.2.3.4 Ceyrek Dénem 2022
Muddrltkleri

y
/
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3 Aylık Başkanlık Durum Raporu.doc

i ) Strateji Gelistirme Baskanligl

llgili U¢ Aylik Durum Raporu

... il Saghk Midurligi

... Baskanhg

.. CEYREK DONEM

RAPORU

Saghk Bakanhgi Tasra Teskilati Kadro Standartlari ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonerge’ de

Bagkanmn gorevleri

MADDE 9- (1) Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Baskan, Miidiirliigiin gorev alanlarindan Ek-1'e uygun olarak kendisine verilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve miidiire karsi sorumludur.

b) Gorevlerin usuliine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiiritiilmesinde midire
yarde olur.
¢) Gorev alant ile ilgili ti aylik durum raporunu hazirlayarak miidiire sunar.
¢) Miidiiriin verdii diger gorevleri yerine getirir.
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3 Aylık Başkanlık Durum Raporu.doc
3 Aylık Başkanlık Durum Raporu.doc

Strateji Gelistirme Baskanlg)

Birinci Ceyrek Donem Eylemleri

’ E.2.7.1 Baskanlk diizeyinde gérev alani ile ilgili Uc Aylik Durum Raporunun hazirlanmasi |

BILGILENDIRME
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: A Strateji Gelistirme Baskanlg)

Birinci Ceyrek Donem Eylemleri

Bilgi ve lletisim

Bilgi ve Iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin e _
I . : . . . o . . . . . Egitim Gorselleri
izlenebilmesi, karar alma sureglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve Katiimer Listesi
hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun |
bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Bilesen

- Standart

Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini
]Genel Sart ‘ de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon
sistemi olusturulmalidir.

E.15.6.2 |
) Harcama Birimi diizeyinde ilgili personel tarafindan Standart
_ \‘\ Dosya Plani kodlarina iliskin egitim duzenlenmesi
I Saglik . . _ "
:Vlsﬂadgﬁlrl[]kleri }_,,..- (yUz yiize/uzaktan) 1. Ceyrek Donem 2022
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Strateji Gelistirme Baskanlg)

Birinci Ceyrek Donem Eylemleri

E15.6.2 Harcama Birimi diizeyinde ilgili personel tarafindan Standart Dosya Plani kodlarina
iliskin egitim diizenlenmesi (yiz yliize/uzaktan)

DOGRU KOD
KULLANIMI

BILGILENDIRME
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STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

iC KONTROL EYLEM

PLANI PUANLAMA SISTEMI



: s Strateji Gelistirme Baskanligl

Eylem Plani Puanlama Rehberi

 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 Puanlama Sistemi Rehberi ile tiim
eylemlerin nasil puanlandig1 hakkinda genis

bir bilgilendirme yapmaktay1z

Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem Plani
Puanlama
Sistemi Rehberi

e
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eylem planı puanlama REHBERİ.pdf
eylem planı puanlama REHBERİ.pdf

; Strateji Gelistirme Baskanlg)

Puanlama Sistemi

Merkez Birimler/
E.2.6.1 Birim diizeyinde is siireclerinin hazirlanmas: il Saglik
Miidiirliikleri

1. Ceyrek Donem 2021
1. Ceyrek Donem 2022

Tamamlandi  Tamamlanmadi Dénem Disl

Merkez Birimler/ 1. Ceyrek Donem 2021

E.2.6.1 Birim diizeyinde is siireclerinin hazirlanmasi I ?aghli . 1. Ceyrek Dénem 2022 52
Miidiirliikleri
Dénem Puani Harcama Birimindeki Birim i e e s AT Uygun Kabul Edilen Form e e [T
Sayisi Sayisi
52 17 3,058 5 5*3,058=15,29
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Strateji Gelistirme Baskanlg)

Eski Veri Girig Ekrani
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Strateji Gelistirme Baskanlg)

Standart Kod Genel Sart Eylem

veya bu listeyi diizenleyin

0ge bul O BUGORUNUMU KAYDET

EylemKodNo t EylemKedMo Tamamlanma Tarihi Tlzlem 1.lzlemPuani  2lzlem 2lzlemPuani  3.Izlem 3.zlemPuani  4.lzlem 4.lzlem Puani
E111 1. Geyrek Danem 2021 6
= E1.12 2. Geyrek Donem 2021 4
= E113 1. Geyrek Donem 2021 4
= E1.14 1. Geyrek Donem 2021 4
E.1.3.1 1. Ceyrek Donem 2021 4
E1.3.2 2. Geyrek Donem 2021 4
= E13.6.1 1. Geyrek Donem 2021 6
= E136.2 4. Geyrek Dénem 2021 6
= E136.3 1. Geyrek Donem 2021 4
E.13.7.2 4. Ceyrek Dénem 2021 0
E.14.4.1 4. Geyrek Dénem 2021 4

E15.6.2 1. Geyrek Donem 2021 4 38/ 46

E17.1.2 4. Ceyrek Dénem 2021 10
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Puanlandirma Sistemi Genel Sartlar

Eylemler Ucer aylik periyotlarda izlenmektedir.
Hic bir eylem sorumlu donemi disinda puanlamaya etki etmemektektir.

3. Eylemlerden tam paun alinabilmesi icin eylemlerin ilgili doneminde gerceklestiriimesi, istenen
ciktilarin ise nitelik ve nicelik bakimindan eksiksiz olmasi gerekmektedir.

4. SOz konusu eylem sorumlu oldugu dénem disinda yapildiginda ise donemine gore ilgili eyleme
verilecek puanin sirasilyla 1 dénem sonra yapildiginda %75, 2 donem sonra yapildiginda %50 ve 3

dénem sonra yapildiginda %25’i oraninda ilgili oldugu doneme eklenecektir. ‘

1. Ceyrek 2. Ceyrek 3. Ceyrek 4. Ceyrek

%100
%75 <<<<L<
%50 <<<<L<
%25 <<<<<

0

- Eylemin tamamlanmas1 gereken dénemi ifade eder.

Eylemin gerceklestirildigi donemi ifade eder.

%.. Eylemin gerceklesme donemine gore 0 eyleme verilen puanin garpilacagi yiizdeyi ifade eder 39/46
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1. Ceyrek 2. Ceyrek 3. Ceyrek 4. Ceyrek

%100

%75 <<<<<

%50 <<<<<

0
1. Ceyrek 2. Ceyrek 3. Ceyrek 4. Ceyrek
%100
%75 <<<<<
0
1. Ceyrek 2. Ceyrek 3. Ceyrek 4. Ceyrek

_ Eylemin tamamlanmas1 gereken dénemi ifade eder.

Eylemin gerceklestirildigi donemi ifade eder.

%100

%..

Eylemin gerceklesme donemine gore 0 eyleme verilen puanin garpilacagi yiizdeyi ifade eder
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5. 1. Donem eylemlerin toplam puani “1. Donem Puani” olarak hesaplanir ve vayimlanir.

6. 2. Donem eylemlerin toplam puani “2. Donem Puani” olarak hesaplanir. Elde edilen 1.

Donem puani ve 2. Donem puaninin aritmetik ortalamasi “IIk Alti Avlik Donem Puani” olarak

vavimlanir.

7. 3. Donem evlemlerln toplam puani "3 Donem Puan!” olarak hesaplanir. Elde edilen 1.

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Dénem Puani” olarak vayimlanir.

8. 4. Donem eylemlerin toplam puani “4. Donem Puani” olarak hesaplanir. Elde edi

en 1.

Donem puani, 2. Donem puani, 3. Donem puani ve 4. Donem puaninin aritmetik orta

dmas!

onem

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

“Yil Sonu Puani” olarak }/awmlamr Baska bir ifade ile elde edilen 1, 2, 3 ve 4. ¢
nuanlarlnm aritmetik ortalamasi “Yil Sonu Puani” olarak yayimlanir.
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Puanlandirma Sistemi Genel Sartlar

1. Donem toplam Puan

2. Donem toplam Puan b
3. Dénem toplam Puan C
4. Dénem toplam Puan d
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¥ayun Tarihi: 12.07.2019

TT.DH.6

AMACI

Sozlesmeli Yonetici Gosterge Karti

. SAGLIK BAKANLI
YONETIM HIZMETLERI GENEL MUDURL,

Yiénetim Izleme ve Degerlendirme Dairesi Bagkanhgt

Revizyon Tarihi: 01.11.2019 Revizyon No:01

DESTEK HIZMETLERI

10 PUAN

Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Eylem Plam Gergeklesme Orani

Kamu ¢ Kontrol Standartlarina uyumun ve ig kontrol sisteminin etkinliZinin artirilmasini saglamak

PARAMETRELER

A: Kamu I¢ Kontrol Standartlars Eylem Plani Gergeklegme Orant

EK PARAMETRELER

GOSTERGE DEGERI

GD: Kamu Ig Kontrol Standartlan Eylem Plani Gergeklesme Orani

GD=A
GD = %80 ise GP=10

HESAPLAMA 2665 = GD = %80 ise GP=7
2650 = GD < %65 ise GP=
GD = %50 ise GP=0
HEDEF Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani Gergeklegme Oraninin %80 ve tizeri olmasm saElamak
il Saghk Miudirt tarafindan program tizerinden onaylanan eylemlerin (yapilan agiklamalara ve eklerine gére) degerlendirilm esi
ACTETANTAS ile tespit edilm ektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Eylem Plani Gergeklesme Orani, her bir geyrek dénemde hesaplanan oranlarm aritmetik ortalamas
ile elde edilir.

VERI KAYNAGI

A Param etresi: I¢ Kontrol Eylem izleme ve Degerlendirme Programi

VERI TOPLAMA PERIYODU

1 Y1l

RILERIN TEMIN EDILDIGI GENEL MUDURLT

Strateji Geligtirme Bagkanhg:

GD2%80 GP=10

%80<GD2%65 GP=7

%65<GD2%50 GP=4

GD<%50 ise GP=0
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Sik¢ca Yapilan Hatalar

* il Saglik Muidiirii, Destek hizmetleri Baskani, Destek hizmetleri Baskan
yardimcisi ve sisteme resmi yazi ile gérevlendirilmis olan personel
gorevinden ayrilip yerine yeni bir yonetici veya personel gorevlendirildigi
zaman i¢ Kontrol Daire Baskanligina bilgi verilmemektedir. Bu durum ise
eylemlere veri girisi ve onay zamanlarinda sizlere ve bizlere sikinti
yaratmaktadir,

* ¢ Kontrol Sistemi sorumlu personel gérevlendirmeleri baskanligimiza
resmi yazi ile bildirilmez ise sisteme tanimlama yapilmamaktadir,

* Resmiyazi ile gorevlendirilen personelin tanimlama bilgileri
(Ad Soyadi/Saglik e-Posta adresi) i¢c Kontrol Daire Baskanhgina eksik
gonderilmektedir,
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Sik¢a Soruian Soruiar

v'Hatali veya eksik ek ekledim silebilir miyim?
v'Sisteme neden giris yapamiyorum?
v'Yeni bir personel géreve basladi sisteme ekleyebilir miyiz?

v'Sisteme birden fazla ek ekleyemiyorum!

v'Eylemlerin Formlarini nereden bulabilirim?
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