GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

T.C. SAGLIK BAKANLIGH

T.C. SAGLIK BAKANLIGI -
Dokiiman Kodu: iCK-FR-04

STRATLI LU TR UASRANLES|

Yayin Tarihi: 01/01/2020 | Revizyon No: 01 Revizyon Tarihi: 01/01/2021

Harcama Birimi Adi: TRABZON iL SAGLIK MUDURLUGU

Agiklama

2020-2021 Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktir.
Bu form /s Siiregleri Tanimlama Formunda is adimini gergeklestiren birim sorumlusu igin doldurulacaktir.

(bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi)

Gorev Unvani

Aile Hekimligi Birim Sorumlusu

Bagkanlik ve Birim

Halk Saghg Hizmetleri Baskanlgi / Aile Hekimligi Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Halk Sagligi Hizmetleri Bagkanligi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak Aile Hekimligi ile ilgili faliyetleri yuriitmek.

Gorev ve Sorumluluklan

* Birimi icindeki ¢alismalari yonlendirmek, koordine ve kontrol etmek,

olusabilecek aksakliklara ¢6zim bulmak

* Birim galismalarinin etkin bir sekilde yuriitulip gergeklestirilebilmesi amaciyla personelin is béliimiinii ve galisma diizenini belirlemek,
is dagiiminda denge ve esneklik saglamak, alt gruplari izlemek ve

koordine etmek

* Birimin faaliyetlerini etkin bir sekilde gerceklestirebilmesi icin gerekli

arag, gereg, malzeme, personel ve diger ihtiyaglari 6nceden belirleyerek

yoneticisine iletmek

 Oncelikle kendi birimi iginde olmak iizere, iist ydnetim ve diger birimlerle etkin bir iletisim kurulmasini saglamak

¢ Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akigini, kayit, rapor ve yazismalarin kural ve talimatlarina uygun olarak diizenlenmesini, ilgili tim
belgelerin dosyalanip saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak

« Olgme, degerlendirme, yeni sistem gelistirme galismalarinin yapilmasini

desteklemek ve bu galismalara katkida bulunmak, 6neriler gelistirmek

* Faaliyetleri ile ilgili islerin daha verimli bir sekilde yuritilmesini saglamak amaciyla éneriler gelistirmek, personeli tarafindan gelistirilen dnerileri
degerlendirmek

« Ust yonetim tarafindan gorevlendirildigi komisyon, komite vb. galisma

gruplarinda yer almak ve Uzerine diisen gérevleri yerine getirmek

o Etik kurallarin uygulanmasini saglamak

* Kendisine bagli personelin verimli ve diizenli galismalari igin gereken

onlemleri almak, is disiplini ve dengeli ¢alismayi saglamak

« is sagligi ve glivenligi kurallarinin uygulanmasini saglamak

* Yaptig isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek

o Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri

yerine getirmek

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev/is ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci temin etmek ve kullanmak.

En Yakin Yoneticisi

Halk Sagligi Hizmetleri Baskan Yardimcisi

Altindaki Bagh Goérev Unvanlan

Aile Hekimligi Birim Personeli

Bu Gorevde Galisanda Aranan Nitelikler

Egitim Yiiksekégrenim kurumlarinin dért yillik bir bélimuni bitirmis olmak.
Yabanci Dil Herhangi bir yabanci dil sarti bulunmamaktadir.
Deneyim Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli gérev deneyimine sahip olmak.

0Ozel Bilgi / Beceri

Sevk ve idare gereklerini bilmek. Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Calisma Kosullar

Calisma Ortami

Biro ortaminda ve sahada calismak.

Calisma Saatleri

Calismalarin normal ( Kurumun tabi oldugu)calisma saatleri igerisinde gérev/is yapmak.

Fazla Mesai

Gerektiginde normal galigma saatleri disinda da gérev/is yapmak.

Seyahat Durumu

Gorevi geregi seyahat etmek.

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

STRATLI L TR UASRANLES|

Dokiiman Kodu: iCK-FR-04 Yayin Tarihi: 01/01/2020 IRevizyon No: 01 [Revizvon Tarihi: 01/01/2021
Harcama Birimi Adi: TRABZON iL SAGLIK MUDURLUGU
Aciklama
2020-2021 Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi icin doldurulacaktir. |jwmrma—wehberil

Gorev Unvani

Aile Hekimligi Birimi personeli

Bagkanlik ve Birim

Halk Saghgi Hizmetleri Bagkanligi / Aile Hekimligi Birimi

|G8revin Kisa Tanimu

Halk Sagligi Hizmetleri Bagkanlig Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak Aile Hekimligi ile ilgili faliyetleri yapmak.



https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html
https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html

Gorev ve Sorumluluklan

* Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin
belge ve bilgileri sunmak.

* Gorev alant ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak ve diizenini saglamak.

* Boltimin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun giderilmesi ve strekli iyilestirme amaciyla; duzeltici ve 6nleyici
faaliyet calismalari yapmak.

o is sagligi ve is giivenligi kurallarina uymak,

 Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut ig Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiiriitilmesini saglamak.

* Yaptigi gorevin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen gérevin kalitesini kontrol etmek

* Gorev alant ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yetkileri

 Birim Personeli igin yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Aile Hekimligi Birim sorumlusu

[Altindaki Bagh Gérev Unvanlari

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim En az lise, 6n lisans ve dort yillik yiiksekokul mezunu olmak
Yabanci Dil Herhangi bir yabanci dil sarti bulunmamaktadir.
Deneyim Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli gérev deneyimine sahip olmak.

Ozel Bilgi / Beceri

Gorevini/isini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli gérev/is deneyimine sahip olmak.

Calisma Kosullari

Calisma Ortami

|BUro ortaminda ve sahada galismak.




GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

T.C. SAGLIK BAKANLIGI N
Dokiiman Kodu: ICK-FR-04

Yayin Tarihi: 01/01/2020 IRevizyon No: 01 |Revizyon Tarihi: 01/01/2021

TRABZON iL SAGLIK MUDURLUGU

Agiklama

2020-2021 Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktir.
Bu form [ Siiregleri Tanimlama Formunda is adimini gergeklestiren personel igin doldurulacaktir.

(bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi)

Gorev Unvani

Bulasic1 Hastaliklar Birim Sorumlusu

Bagkanlik ve Birim

Halk Sagligi Hizmetleri Bagkanligi / Bulagici Hastaliklar Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Bakanligimizin belirledigi kurallar cergevesinde bulagici hastaliklar ile ilgili Epidemiyolojik ¢alismalar yapmak. Bulasici Hastaliklardan Korunmaya yénelik progr:
saglamak ve Bulasici Hastaliklarla ilgili lojistik ihtiyaci organize etmek.

Béliimde yapilan gorevlerin/islerin kurulugun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu saglayacak sekilde galismalari yiiriitmek.

Béliimuin gérev/is alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve islemlerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve *
calismalarina katilmak.

Gerektiginde ¢alistigi bolimde yuritulen diger faaliyet ve islemlere yoneticisi tarafindan verilen talimatlar gergevesinde yardimci olmak.

is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetleri mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiiriitmek.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Gorev ve Sorumluluklan

Birimin is ve gérevlerini koordine etmek ve denetimini yapmak
: Birim yazigmalarini takip etmek

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev/is ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
: Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin arag ve geregleri kullanmak.

En Yakin Yoneti

Halk Sagligi Hizmetleri Bagkanligi/ Halk Saghigi Hizmetleri Baskan Yard.

Altindaki Bagh Gérev Unvanlan

Birim Personeli

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim En az dért yillik yiiksekodgretim mezunu olmak
Yabanci Dil Yabanci dil sarti bulunmamaktadir.
Deneyim Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak

Ozel Bilgi / Beceri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda genel niteliklere sahip olmak.

Calisma Kosullan

CGalisma Ortami

Biro ortaminda calismak

CGalisma Saatleri

08:00- 17:00

Fazla Mesai

Gerektiginde normal galisma saatleri disinda da gérev yapmak.

Seyahat Durumu

Birimimiz isleriyle alakali seminerlere gidip egitim almak.

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

Dokiiman Kodu: iCK-FR-04

Yayin Tarihi: 01/01/2020 |Revizyon No: 01 |Revizyon Tarihi: 01/01/2021

TRABZON iL SAGLIK MUDURLUGU

Aciklama

2020-2021 Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktir.

| bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi

Gorev Unvani

Bulasici Hastaliklar Birim Personeli

Bagkanlik ve Birim

Halk Sagligi Hizmetleri Bagkanligi / Bulagici H: Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Bakanhgimizin belirledigi kurallar gergevesinde bulagicr hastaliklar ile ilgili Epidemiyolojik calismalar yapmak. Bulasicr Hastaliklardan Korunmaya yonelik programlar uygulai
Bulasict Hastaliklarla ilgili lojistik ihtiyact organize etmek.



https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html
https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html

Gorev ve Sorumluluklan

Saglik kurum ve kuruluslarinin, tespit ettikleri Bildirimi Zorunlu Hastaliklari ( Form 014-014D Fisleri ile ) ginlik olarak Saglik Net'e gonderiminin saglanmasi iZCi ve KDS Sistem
edilmesi, Form 014D Fisinin kurumsal e-posta adreslerini kullanarak bagli bulunduklari ilge saglik miidirliklerine géndermesi ve TSiM'e girislerinin yapilmasi, aile hekimlerinit
cevrimici aktariimasi ve takip edilmesi.

-sisteme gonderilen 14-014D kayitlarinin uygunlugunun kontrol edilmesi, Mitkerrer, hatali ve eksik kayitlarin tespit edilmesi

- Uygunsa HSM' nin gézetim ve denetiminde, Toplum Saglig Birimleri ve Aile Hekimleri ile koordineli bir sekilde Epidemiyolojik calismanin baslatiimasini ve koordine edilmesi
- Uygun degil ise ilgili Saglik Kurum veya Kurulusu ile iletisime gegilerek uygunluk ve bildirimdeki eksikliklerin giderilmesinin saglanmas1,

- Bakanliga bagl ilgili dairelerce talep edilen istatistiki verilerin hazirlanmasi ve elektronik sistemler vasitasi ile gonderilmesi

- Saglik kurum ve kuruluslarindan olast vaka numunelerinin ve ilgili formlarinin doldurularak génderilmesi ve génderilen formlarin kontroli

- TSIM ve ya Laboratuvar (LBYS) sistemine veri girislerinin yapilmasi, Milkerrer hatali ve eksik kayitlarin tespit edilmesi

- Saglik kurum ve kuruluslarinin, tespit ettikleri olasi vakalar, ilgili formlari doldurularak numune kabul birimine géndermesi,

- Numunenin calisilmak iizere ilgili laboratuvara génderilmesi, Vakanin degerlendirilmesi, gereli ise saha yaptirilmasi koordinasyonun yapilmasi.

- Cikan sonucun birim evraklarina ve TSIM sistemine islenmesi, istenen evraklarin ilgili daireye génderilmesi, numuneyi géndererek kurumun sonucla ilgili bilgilendirilmesi.
- Bulasici hastaliklarla ilgili 6zl giin ve haftalarda veya ilgili daire baskanliklarinca yazilan resmi yazilarla birlikte
gonderilen egitim icerikleri dahilinde egitimler planlanmasi.

- Egitiminin yeri, saati, tarihi, Valilik Oluru alinarak program olusturulur, ilgili kurumlara resmi yazilarla duyurulmasi
- Tam kamu/6zel/iniversite kurum ve kuruluslari, Milli Egitim M ne bagl okul, halk egitim merkezindeki &
hutbesindeki cemaate, cezaevlerindeki mahkiimlara, otel, pansiyon vb. konaklama birimlerinde calisan yetkililere; ilge Saglik Midiirliig ilgili birim personeli araciigi ile ya da

ige bagl Kur-an kurslarindaki dgrencilere,

egitimler verilmesi.

-Bakteriyolojik, histolojik ya da klinik olarak tani konulmus ve/veya tedavi baslanmis her tiiberkiiloz hastasi Form 014 ile Tiiberkiiloz Birimine ve ilgili TSM ye bildirilir. Her ayin
koyduklari olasi, kesin ya da graniilamat®z iltihap bulgularini Hastane Bildirim Listesi (EK-4) ile Tiiberkiiloz Birimine génderilmesi.

Tiiberkiiloz izleme ve Degerlendirme Birimi VSD 9 Listesini elektronik ortamda doldurur ve il T8 Koordinatérligine, izCi girisi igin ilgili TSM ye ve VSD ye iletir. Hasta baska ili
ise; tedavi ve temasli taramast icin ilgili il Saglik Midirligi Taberkiiloz Birimine resmi yazi yazilir. Tiberkiiloz Birimi tarafindan Yabanci uyruklu bir hasta ikameti il ici ise teday
yoksa resmi yazi ile il Gog idaresine bildirilmesi, Kayit edilen hasta aile hekimligine k.1 ile bildirilerek tedavi boyunca takibinin yapimasi.

-VSD tarafindan elektronik ortamda gériilen hastaya dosya agilarak tedaviye alinir. Her ayin sonunda VSD'leri aylik calismasini EBYS iizerinden il Saglik Mid
yapilmast.

il Verem Kontrol Kurulu Saglik Bakanligr'nin 2006/78 sayili genelgesi ile Tiiberkiiloz Aktif Siirveyans Komisyon Kurulu Saghik Bakanlig’'nin 2014/31 sayili genelgesi ile olusturul
Koordinatérligii tarafindan kurul listeleri, toplant tarihleri ve toplanti mekanlari belirlenir ve resmi yaz ile Tiberkiiloz Birimine gonderilir. Genelgeye gére kurumlardan tems

ine gonder,

Yetkileri

lmimbic batin 4 Lt
Yukarida belirtilen gorev/is ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Birim Sorumlusu

Halk Saglig1 Hizmetleri Bagkanligi/ Bulagici +

Altindaki Bagh Gorev Unvanlarn

YOK

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim En az Lise mezunu olmak
Yabanai Dil Yabanci dil sarti bulunmamaktadir.
Deneyim Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

Ozel Bilgi / Beceri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda genel niteliklere sahip olmak.

Calisma Kosullari

Calisma Ortami

Ofis, Bliro
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GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

T.C. SAGLIK BAKANLIGI N
Dokiiman Kodu: ICK-FR-04

Yayin Tarihi: 01/01/2020 IRevizyon No: 01 |Revizyon Tarihi: 01/01/2021

Harcama Birimi Adi: Trabzon il Saglik Miidiirliigii

Agiklama

2020-2021 Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktir.
Bu form [ Siiregleri Tanimlama Formunda is adimini gergeklestiren personel igin doldurulacaktir.

(bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi)

Gorev Unvani

Birim Personeli (Ruh Saglhgi)

Bagkanlik ve Birim

Halk Saglig1 Hizmetleri Bagkanligi / Bulagici Olmayan Hastaliklar Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Mudi Ust ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Bulasici Olmayan Hastaliklar (Ruh Saghigi Calismalar) ile ilgili faaliyetleri yuriitmek

Gorev ve Sorumluluklan

Meslegine iligkin yayinlar siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini giincellemek.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge
Gorev alan ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak ve diizenini saglamak.

Bolumiin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; dizeltici ve énleyici faaliyet ¢:
is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak.

Goérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetleri mevcut ig Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiiriitmek.

Yaptigi gorevin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen gérevin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alan ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Cocugun Psikososyal Gelisimini Destekleme (CPGD) programini takibini yapmak.

Strticti Davranislari Gelistirme Egitimi programinda egitim vermek.

Cocukluk Dénemi Ruhsal Hastaliklari kapsaminda ¢alismalar yapmak.

Otizm spektrum bozuklugu tarama takip programinin takibini yapmak.

Gocuk izlem Merkezi il Koordinasyon Kurulu galismalarini yapmak.

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsamindaki saglik tedbirlerinin (1. basamak) takibini yapmak.

Trabzon Yerel Esitlik Eylem Planinda saglik bashg altinda yer alan faaliyetleri diizenlenmek, takibini ve raporlanmasini yapmak.

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda galismalar yapmak.

Bagimlilikla Miicadele il Koordinasyon Kurulu sekretarya gérevlerini yerine getirmek ve Uyusturucu ile Miicadele il Eylem Planinin hazirlanmasi ve takibini ya;
intihar il Koordinasyon Kurulu sekretarya gérevlerini yerine getirmek ve intihar il Eylem Planinin hazirlanmasi ve takibini yapmak.

Bagimlilikla miicadele egitimlerini planlanmak ve uygulamak.

Uyusturucu ile Miicadele il Eylem Planini hazirlamak ve takibini yapmak.

Davranigsal Bagimliliklarla Miicadele il Eylem Planini hazirlamak ve takibini yapmak.

UMK veri sistemini takip etmek.

Toplum Ruh Saglig Merkezleri il Koordinasyon Kurulu is ve akisini saglamak.

ihtiyag halinde, intihar vakalarinda psikososyal destek saglamak.

Afetlerde psikossoyal destek galismalarini yapmak.

Afet ve travma ile ilgili farkindalik calismalarini yaratmek.

Siiriicti Davraniglari Gelistirme Egitimi (SUDGE)koordinatorliigii ve sekretarya yazismalarini yapmak

Yetkileri

Birim Personeli igin yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.

En Yakin Yoneticisi

Birim Uzmani

Altindaki Bagh Gorev Unvanlar

Yok
Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler
Egitim
Yok
Yabanc Dil
Yok
Deneyim

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli gérev deneyimine sahip olmak.

Ozel Bilgi / Beceri

Yok

Calisma Kosullar

Calisma Ortami

Biiro ortaminda calismak

Calisma Saatleri

Normal ¢alisma saatleri icinde gérev yapmak. (08.00-17.00)

Fazla Mesai

Gerektiginde normal calisma saatleri diginda da gérev yapabilmek.

Seyahat Durumu

Gorevi geregi seyahat etmek.



https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html
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pmak.




GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

T.C. SAGLIK BAKANLIGI -
Dokiiman Kodu: ICK-FR-04

Yayin Tarihi: 01/01/2020 IRevizyon No: 01 |Revizyon Tarihi: 01/01/2021

Harcama Birimi Adi: Trabzon Saglik Miidlirliigi

Agiklama

2020-2021 Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktir.
Bu form [ Siiregleri Tanimlama Formunda is adimini gergeklestiren personel igin doldurulacaktir.

(bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi)

Gorev Unvani

Cevre Sagligi Birimi Sube Muduri

Bagkanlik ve Birim

Halk Saglig1 Hizmetleri Bagkaligi/ Cevre Sagligi Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Halk Saghgi Hizmetleri Bagkanliginda halk sagligina yonelik iyilestirme ve gelistirme calismalari is ve islemlerini yiiritmek

Gorev ve Sorumluluklan

Meslegine iligkin yayinlar siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini giincellemek.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge
Gorev/is alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak ve diizenini saglamak.

B&limdin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyi
is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte galistig kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak
Gorev/is ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Yaptigi gérevin/isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen gorevin/isin kalitesini kontrol etmek

Gorev/is alani ile ilgili olarak yéneticisi tarafindan verilen diger gérevleri/islerini yerine getirmek.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev/is ve sorumluluklari gergeklestirme yetki ve yiiriitilmesini saglamak.

Faaliyetlerin gergeklesmesi igin gerekli arag ve gereci kullanmak. GKYS,EBYS,MYS,KBS, TDMS,EKOPS -Islak imza yetkisi var, Ash gibidir yetkisi var.

En Yakin Yoneticisi

Halk Sagligi Hizmetleri Baskan Yardimcisi- Dr. ibrahim KUL

Altindaki Bagl Gorev Unvanlari

Personeller

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim
Yiiksekégrenim Kurumlarinin dort yillik bir bolimiini bitirmis olmak.
Yabanci Dil
Yok
Deneyim

Gorevini/isini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli gérev/is deneyimine sahip olmak.

Ozel Bilgi / Beceri

Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda genel niteliklere sahip olmak.

Calisma Kosullar

Calisma Ortami

Biiro ve Saha ortaminda galismak.

Calisma Saatleri

Normal galisma saatleri iginde gérev/is yapmak.

Fazla Mesai

Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev/is yapabilmek.

Seyahat Durumu

Gorevi/isi_geregi seyahat etmek.

GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

T.C. SAGLIK BAKANLIGI |Dokiiman Kodu: iCK-FR-04

Yayin Tarihi: 01/01/2020 |Revizyon No: 01 |Revizyon Tarihi: 01/01/2021

Harcama Birimi Adi: Trabzon il Saglik Midiirliigi

Agciklama

2020-2021 Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktir.
Bu form [ Siiregleri Tanimlama Formunda is adimini gergeklestiren personel igin doldurulacaktir.

(bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi)

Gorev Unvani

Cevre Sagligi Personelleri (Biyolog, Kimyager, Sag.Mem.,C.S.Tek.)



https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html
https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html

Halk Sagligi Hizmetleri Baskaligi/ Cevre Saghgi Birimi

Halk Saglig1 Hizmetleri Baskanliginda halk sagligina yonelik iyilestirme ve gelistirme galismalari is ve islemlerini yaritmek

insani tiiketim amagli igme kullanma suyuna (sebeke suyu) yonelik denetim ve numune almak.

yeterli saglikl igme kullanma suyu temini i¢in gerekli arastirma gelistirme ¢alismalarina katilmak ve gerekli tedbirlerin alinmasi saglamak, igme-kullanma suyu
kesin kabul komisyonlari ile ilgili islemleri yapmak.

sulari ile dogal mineralli su (ambalajli su) tesislerinin izin islemlerini yapmak.

havuzlari suyu kalitesi lemeye yonelik numune almak ve denetim galismalarini ile ilgili faaliyetleri yapmak.

Kontrol Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hikiimleri kapsamin da, her tiirlii konaklama birimlerinin denetimi, takibi, ve numune alma islemlerini ile ilgili fe
uygulamasina yonelik izin islemlerini yapmak Gt
gozetimi ve denetimi hizmetleri ile Giretim yerlerinin denetim lerinin toplum saghg merkezlerince yapilmasini saglamak, toplum saghg merkezi personeline bt
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde bu denetim leri yapmak, gorev alani iginde yer alan ve halk saghgi genel mudiirlugu tarafinda belirle nen her turli Gri

gerekli analizleri yapmak.
Halk saghginin korunmasi da kapali ve agik (konaklama yerleri, eglence yerleri vb.) genel gevre sagligi denetimlerini yapmak

cevre, turizm, spor, imar ve saglik mevzuati kapsaminda diger kurum ve kuruluslarin yuriittigu islemlere ve komisyonlarina katilmak.

miuesseseler ile organize ve endustri sanayi bélgelerinin saglik koruma bandi konularindaki toplantilara katilmak ve gériis vermek.

projeleri ve gevre saghgina uygun sekilde yapilip yapilmadigi konularinda gériis vermek ve gegici ve kesin kabullere katiimak.

yonelik sikayetleri degerlendirmek ve bu konuda ilgili kurumlarla koordinasyonu saglama ile ilgili faaliyetleri yapmak.

kuruluslarinda gelen gorus talepleri ile cevre saghg: k i sikay il k ve degerlendirmelerini yapmak.

umumi hifzissihha kurulu, hayvan sagligi ve zabita kurulu, hayvan haklari kurulu, kurban hizmetleri kurulu vb. Kurul ve i tile g ina kathmin ye
kurulu sekretarya is ve islemlerini yritmek.

D
hizmetlerinin, etkili bir sekilde zamaninda ve ilgili diger kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyon iginde yurittlmesi igin gerekli calismalari yapmak.
icerisinde yer alan sektérlerde calisanlara yonelik egitimler yapmak ve/veya yaptirmak.
programlarini hazirlamak.
projelerin il dizeyinde yiritilmesini saglamak.
liizumlu insan giicii, arag-gereg ve malzeme planlamasini ilgili birimlerle isbirligi icerisinde gereken tedbirleri almak. Hizmetin yurattlmesi i

diger in saha hi lerini yiiriiten aktarilmasi amaciyla hizmet ici egitim planlari ve materyalleri hazirlamak, egitim ¢alismalari yapmak.1¢
tarafindan yirttilen gevre sagligi hizmetlerinin takip ve degerlendirmelerini yapmak

Yukarida belirtilen gérev/is ve sorumluluklari gergeklestirme yetki ve yiritilmesini saglamak.

Faaliyetlerin gergeklesmesi igin gerekli arag ve gereci kullanmak. GKYS,EBYS,MYS,KBS, TDMS,EKOPS -Islak imza yetkisi var

evre Sagligl Birim Sorumlusu

Egitim

Saglik Meslek Lisesi ve Universite Mezunu

Yabanci Dil
yok

Deneyim

Gorevini/isini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli gorev/is deneyimine sahip olmak.




SAGLIK BAKANLIG]

MTEN GELIS TIRME SASKANLIGI

2 ve bilgileri sunmak.

ci Faaliyet’ ¢alismalari yapmak

T.C. SAGLIK BAKANLIGI
< angrANL Gl
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Yerlesim yerlerine
sistemlerine yonelik gegici ve

Kaynak ve igme
Havuz suyu ile ytizme
Lejyoner Hastaligi
1aliyetleri yapmak
Biyosidal driinlerin
jrev alani ile ilgili piyasa
u konuda egitim vermek,
nden numune aldirmak ve
Gerektiginde gida,
Gayri sthhi
Kanalizasyon sistemlerinin
Konut saghigina

Kamu kurum ve

Mabhalli gevre kurulu,
aninda il umumi hifzissihha

ogal afetlerde cevre saghgi
Gorev alani
Yillik hizmet plan ve

Cevre Sagligi ile ilgili

Hizmetlerin yi Imesi igin
¢in mevzuat uygulamalari ve
3ilge S.M.ve TSM'ler




GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

T.C. SAGLIK BAKANLIGI -
Dokiiman Kodu: iCK-FR-04

Yayin Tarihi: 01/01/2020 IRevizyon No: 01 IRevizyon Tarihi: 01/01/2021

Harcama Birimi Adl:

T.C. SAGLIK BAKANLIGI
STRATEN GELI5TIRME BASKANLIGH

Agiklama

2020-2021 Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktir.
Bu form /s Siiregleri Tanimlama Formunda i adimini gergeklestiren personel icin doldurulacaktir.

(bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi)

Gorev Unvani

Birim Uzmani

Bagkanlik ve Birim

Halk Saghgi Hizmetleri Bagkanligi / GEKUS Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Halk Sagligi Hizmetleri Bagkanlig tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Cocuk, Ergen, Kadin ve Ureme Sagligi Birimi ile ilgili faaliyetleri yiritmek.

Gorev ve Sorumluluklari

B Uzmanlar igin belirlenmis ortak gérev/is ve sorumluluklar yerine getirmek

GEKUS Birimi galismalari igin gerekli olan belge, dokiiman, program vs. yardimci araglarin hazirlanmasi/hazirlatiimasi ve paylasilmasi galismalarini

koordine etmek.

Bélimde yapilan gérevlerin/islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu saglayacak sekilde calismalari yiriitmek

B Bslumin gérev/is alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve

islemlerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’ galismalarina katilmak.

B Meslegine iliskin yayinlari strekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini gincellemek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya

iliskin belge ve bilgileri sunmak.

Gérev/is alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak ve diizenini saglamak.
B issaghgve is glivenligi kurallarina uymak, birlikte calistigi kisilerin s&z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde

bulunmak

B Gorev/is ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiritilmesini saglamak.
Yaptigi gérevin/isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen gérevin/isin kalitesini kontrol etmek

B Gdrev/is alani ile ilgili olarak ydneticisi tarafindan verilen diger gérevleri/islerini yerine getirmek.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev/is ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanmak.

En Yakin Yoneticisi

Halk Saghgi Hizmetleri Baskan Yardimcisi

Altindaki Bagh Gérev Unvanlari

GEKUS Birim personeli

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim En az 4 yillik yiiksekogrenim mezunu olmak.
Yabanai Dil Yabanci dil sarti aranmamaktadir.
Deneyim Goérevini/isini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli gérev/is deneyimine sahip olmak.

Ozel Bilgi / Beceri

neticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik dlisiinme yetenegine sahip olmak

Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdUrebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Calisma Kosullari

Calisma Ortami

Biro ortaminda galismak

Caligma Saatleri

Normal galisma saatleri iginde gérev yapmak.

Fazla Mesai

Gerektiginde normal galisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.

Seyahat Durumu

Gorevi geregi seyahat etmek



https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html

GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

T.C. SAGLIK BAKANLIGI N
Dokiiman Kodu: ICK-FR-04

Yayin Tarihi: 01/01/2020 IRevizyon No: 01 |Revizyon Tarihi: 01/01/2021

TRABZON iL SAGLIK MUDURLUGU

Agiklama

2020-2021 Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktir.
Bu form [ Siiregleri Tanimlama Formunda is adimini gergeklestiren personel igin doldurulacaktir.

(bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi)

Gorev Unvani

Birim Personelleri

Bagkanlik ve Birim

Halk Sagligi Hizmetleri Bagkanligi izleme Degerlendirme ve istatistik Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Halk Sagligi Hizmetleri Baskanligi Gist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; izleme Degerlendirme ve istatistik Galismalarinin Yiriitilm

Gorev ve Sorumluluklan

1.Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin bel
2.Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlari tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak.

3. Goérev/is alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

4. Gerektiginde ¢alistigi bolimde yirutiilen diger faaliyet ve islemlere y6neticisi tarafindan verilen talimatlar cergevesinde yardimci olmak.

5. is saghg ve is glivenligi kurallarina uymak.

6. Gorev/is ve sorumluluk alanindaki faaliyetleri mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiiriitmek.

7. Yaptigi gérevin/isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen gérevin/isin kalitesini kontrol etmek.

8. Gorev/is alani ile ilgili olarak yéneticisi tarafindan verilen diger gorevleri/islerini yerine getirmek.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gérev/is ve sorumluluklan gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag , gereg ve bilgi sistemlerini kullanmak.

En Yakin Yoneti

izleme Degerlendirme ve istatistik Birimi Sube Miidiirii

Altindaki Bagh Gérev Unvanlan

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim

En az dort yillik yiiksek6grenim mezunu olmak
Yabanci Dil

Yabanci Dil Sarti bulunmamaktadir.
Deneyim

Gorevini/isini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli gérev/is deneyimine sahip olmak.

Ozel Bilgi / Beceri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda yer alan genel niteliklere sahip olmak.

Calisma Kosullan

Calisma Ortami

Ofis Ortaminda ve sahada galismak

Calisma Saatleri

Normal ¢alisma saatleri icinde gorev yapmak

Fazla Mesai

Gerektiginde normal caligma saatleri disinda da gérev yapabilmek

Seyahat Durumu

GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

Dokiiman Kodu: iCK-FR-04

Yayin Tarihi: 01/01/2020 |Revizyon No: 01 |Revizyon Tarihi: 01/01/2021

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

TRABZON iL SAGLIK MUDURLUGU

Aciklama

2020-2021 Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.

| bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi

6.6 eylemi icin doldurulacaktir.

Gorev Unvani

Sube Muduri

Bagkanlik ve Birim

Halk Sagligi Hizmetleri Baskanligi izleme Degerlendirme ve istatistik Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Halk Sagligi Hizmetleri Baskanligi Gist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; izleme Degerlendirme ve istatistik Galismalarinin Yaritilm
kontrollnii ve yiritiilmesini sagl. k

Gorev ve Sorumluluklari

1.izleme Degerlendirme ve istatistik Birimi calismalari igin gerekli olan belge, dokiiman, program vs. yardimci araglarin hazirlanmasi/hazirlatilmasi ve paylagiin
koordine etmek

Yetkileri

Sube Mudiirii olarak yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirmek.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci temin etmek ve kullanmak.

En Yakin Yonetici

Halk Sagligi Hizmetleri Bagkan Yardimcist

Altindaki Bagh Goérev Unvanlan

izleme Degerlendirme ve istatistik Birimi personelleri

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim

En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak

Yabanci Dil

Yabanci Dil $arti bulunmamaktadir

Deneyim

En az 2 yillik is deneyimine sahip olmak



https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html
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Ozel Bilgi / Beceri

Sevk ve idare gereklerini bilmek.Faaliyetlerini en iyi sekilde strdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

Calisma Kosullari

CGalisma Ortami Ofis Ortaminda ve sahada calismak




SAGLIK BAKANLIG]
o

MTEN GELIS IRV 2ASKANL

iesi ile ilgili faaliyetleri

ge ve bilgileri sunmak.

iesi ile ilgili faaliyetlerin

nasi galismalarini







GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

TiC. SAGLICBAKANLIE! 1 b okiiman Kodu: iCK-FR-04 Yayin Tarihi: 01/01/2020 IRevizyon No: 01 |Revizyon Tarihi: 01/01/2021

Harcama Birimi Adi: Toplum Saghgi Birimi

Agiklama

2020-2021 Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktir.

. bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi
Bu form is Siiregleri Tanimlama Formunda is adimini gerceklestiren personel igin doldurulacaktir. { )

Gorev Unvani Toplum Sagligi Birimi Birim Personeli

Bagkanlik ve Birim Halk Saglig Hizmetleri Baskanligi/Toplum Sagligi Birimi

Toplum saghgini korumak ve gelistirmek maksadiyla Saglik Bakanligi tarafindan Birinci Basamakta Sunulan Saglik Hizmetleri gercevesinde belirlenen pro

Gorevin Kisa Tanimi duizeyinde uygulamak, koordine etmek, izlemek ve denetlemek

Gorev ve Sorumluluklan Her ay ilcelerden Adli ve 0.B.S. icapgi ndbet listeleri toparlayip valilik oluru almak ve gikan olurun dagitim yazisini yazmak

Aile hekimleri ve aile saghigi ¢alisanlarinin egitim programlarini diizenlemek ve raporlamasini yapmak

Saglikli Hayat Merkezi verilerini Bakanligimiza gondermek

Agiz ve Dis Saghig verilerinin kontroliinii saglamak

Mevsimlik tarim iscileri ile ilgili verileri HTS modiil erinden bakanligimiza géndermek

Danigmanlik verilerini HTS moduilii Gizerinden Bakanhgimiza géndermek

il faaliyet plani hazirlama calismalarina katiimak

Maliyet analizi admini olarak ilgelerin girmis oldugu verilerin kontroltini saglamak

Mobil saglik hizmeti igin ilgelerden gelen plan, program ve veri takibini yapmak. gelen giinlik verilerin istatistigini tutmak ve ay sonunda Bakanlhigimiza bildirnm
is Saglig1 ve Giivenligi formlarinin vaka durumunda doldurulmasi vaka olmasa bile gerekli bildirimi Cevre Galisan Sagligi Birimine her ayin 5'ine kadar EBYS iizel
Sihhat Projesi kapsaminda hastanelerde gérev yapan tercimanlarin ise baslayis-ayrilis formlarini diizenlemek, imza foyu, puantaj, izin vs formlarini Bakanhginr
Mudurlugi'ne gondermek ve arsivlemek

E2 ve E3 grubu Entegre ilge Devlet Hastanelerine ait aylik verileri her ayin ilk 10 is giinii iginde Bakanligimiz Halk Saglig Genel Miidiirligi’ne géndermek ve ai
Entegre Saglik Hizmeti Sunan TSM’lere (Hayrat — Carsibag) ait aylik verileri her ayin ilk 10 is giinii iginde Bakanhgimiz Halk Sagligi Genel Mudiirlugi’ne génder
Hastane Afet ve Acil Durum Planlari inceleme komisyon Uyeligi kapsaminda hap planlarinin incelenmesinde ve tatbikatlarda gérev almak

Her ayin sonunda bir sonraki ayin brang nébeti tablosunu ilgili maile gondermek

Aylik olarak kaydedilen poliklinik verileriyle HTS’deki sorulari cevaplamak

Arastirma bagvuru taleplerini kabul etmek. eksik evrak takibini yapmak, gerekli yazismalari yapmak ve komisyon tyeleri toplantisini diizenlemek

Birim yillik plani ve faaliyet raporu hazirlama galismalarina katilmak

ilge izleme ve degerlendirme galismalarinda birimimizle ilgili verileri istatistik Birimine veri akisini saglamak

Birim yazismalari yapmak

Yetkileri Yukarida belirtilen ig ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.

En Yakin Yoneticisi Halk Saglig Hizmetleri Baskanligi/Toplum Sagligi Birim Sorumlusu

Altindaki Bagh Gérev Unvanlar

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim En az lise mezunu olmak

Yabanci Dil Yabanci Dil $arti bulunmamaktadir

Deneyim Gorevini, geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.
Ozel Bilgi / Beceri 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda genel niteliklere sahip olmak.

Calisma Kosullar

Calisma Ortami Biiro ortaminda galismak.
Calisma Saatleri 08:00-17:00
Fazla Mesai Gerektiginde normal alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

Seyahat Durumu Birimimiz isleriyle alakali seminerlere gidip egitim almak
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T.C. SAGLIK BAKANLIGI
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