GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

'r.c.sA(;le BAKANLIGI N B
Dokiiman Kodu: ICK-FR-04

T.C. SAGLIK BAKANLIGI
STHATEN GELIS TIRME BASEANL R

Yayin Tarihi: 01/01/2020 IRevizyon No: 01 IRevizyon Tarihi: 01/01/2021

TRABZON iL SAGLIK MUDURLUGU

Agiklama

2020-2021 Kamu i Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktir.
Bu form [s Siiregleri Tanimlama Formunda is adimini gergeklestiren personel igin doldurulacaktir.

(bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi)

Gorev Unvani

Kalite Yonetim Birim Personeli

Bagkanlik ve Birim

Saglik Hizmetleri B: il Ambulans Servisi Bashekimligi

Gorevin Kisa Tanimi

Saglik Hizmetleri Baskanhg: il Ambulans Servisi Bashekimligi yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak Ust yonetimden birim galisanlarina kadar il Ambulans Servisi

Bashekimligimizdeki tiim personelin kalite iyilestirme mndaki rol ve sort larmin kalite yonetim kalite iyil
yiiriitiilmesi ve koordi kalitenin siirekli iyilestirilmesini yapmak
Gorev ve Sorumluluklar + Kalite Yonetim Birimi ile ilgili yaymlan siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini gincellemek
* Birim faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini , rapor ve benzerlerinin saglamak, iginde konuya iligkin belge ve bilgileri sunmak,

* Gorev alant ile ilgili tiim kayit evrak ve degerlertin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak ve diizenini saglamak

« Boliimiin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun gide—rilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; diizeltici ve onleyici faaliyet galismalari yapmak.
+ l§ saghg ve is giivenligi kurallarina uymak,

« Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin meveut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve gerekle—rine uygun olarak yiiriitilmesini saglamak.

* Yaptig1 gorevin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergekles—tirilen gorevin kalitesini kontrol etmek

« Gorev alan ile ilgili olarak yéneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

« Kalite Y6netim Direktoriine SKS 112 ile ilgili is ve islemleri yerine getirebilmesinde yardimei olmak,

* Birim kalite mnin min saglamak,

+ Oz Degerlendirme faaliyetlerini planlar, duyurur, uygular ve kayit altma almak,

zeltici onleyici faaliyet taleplerinin kaydin ve takibini saglamak,

« istenmeyen olay bildirimlerinin kaydini ve takibini saglamak,

N anketlerinin ve kayit altina saglamak, sonuglara yonelik analiz calismalarini takip etmek ve fist yonetime sunmak,
+ Dokiiman yonetimine yonelik siiregleri takip etmek, dokiimanlarin giincelligini saglamak,

« SKS 112 gergevesinde belirlenen komitelere iiye olarak katilmak,

« Kurumsal amag ve hedeflere yonelik calismalar takip etmek,

+SKS 112 inde yiiriitilen saglamak,

« Kalite gostergelerinin analiz ve kayit altina alinmasim saglamak, ist yonetime sunmak,

Yetkileri

Yukanida belirtilen gorev is ve sorumluluklart gergeklestirme yetisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerckli arag ve gereci kullanmak.

En Yakin Yoneticisi

Saglik Hizmetleri Baskan Yardimcisi Dr. Efian BAYRAK ERBOLUKBAS
il Ambulans Servis Bashekimi Dr. Yusuf Eray USLU

Altindaki Bagh Gorev Unvanlari

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim

Yabanc Dil



https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html

Deneyim

Birim ile ilgili yeterli deneyim, bilgi ve birikime sahip olmak

Ozel Bilgi / Beceri

657 Sayili Devlet Memurlan K. da ilgili belirtilen genel niteliklere sahip olmak

Calisma Kosullari

Calisma Ortami

Biiro

Calisma Saatleri

Normal galigma saatleri iginde gérev/ is yapmak

Fazla Mesai

Gerektiginde normal galisma saatleri diginda da gérev/ is yapmak

Seyahat Durumu

Oz Degerlendirme faaliyetleri amaciyla il igi seyahat

GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

X

T SAGUKBAKANLIG! 11 iiman Kodu: ICK-FR-04

T.C. SAGLIK BAKANLIGI
STHATE N GELLS TRV EASEARL )

Yayin Tarihi: 01/01/2020 |Revi1yon No: 01 |Revizynn Tarihi: 01/01/2021

TRABZON iL SAGLIK MUDURLUGU

Agciklama

2020-2021 Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktir.
Bu form is Stiregleri Tanimlama Formunda is adimini gerceklestiren personel igin doldurulacaktir.

(bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi)

Gorev Unvani

Bilgi islem ve Istatistik Birimi Calisant

Bagkanlik ve Birim

Saglik Hizmetleri Bt il Ambulans Servisi Bashekimligi

Gorevin Kisa Tanimi

il Ambulans Sevisi Adina yénetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak diizenli ve anzi olarak talep edilen her tiirli istatistik galismalarini yapmak, ASKOM ve il Sevk Degerlendirme ve
Denetleme Komisyonlarinin Sekreteryasini yiiriitmek

Gorev ve Sorumluluklari

* Yonetici tarafindan belirlenmis ortak gorev ve sorumluluklar yerine getirmek

limde yapilan gérevlerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine g glayacak sekilde 1 yiiriitmek.

« Boliimiin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dist is ve islemlerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme amactyla diizeltici ve Snleyici faaliyet galismalaria katiimak.
« 15 saghg ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte calistig kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak.

+ Gérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin meveut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiriitiilmesini saglamak.

* Yaptig gorevin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen gorevin kalitesini kontrol etmek.

* Meslegine iliskin yaymlari siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini giincellemek.

« Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin saglamak iginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.
+ Gorev alan ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak ve diizenini saglamak.

« Gorev alan ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

+ Acil Cagni Merkezi ile Koordinasyonu Saglamak

+ Acil Saglik Hizmetleri KO syon Komis ASKOM) Sekreteryasini takip etmek,

+ Hastane Acil Servisleri Denetim Komisyonunda gorev almak,

+ SAKOM Sorumlu Nébetgi Personel listesinin Saglhk Bakanhigma bildirimini yapmak,

« il Saglik Miidiirliigii Performans Kriterleri Bildirimi yapmak,

+ Acil Gagn Merkezi cevaplanamayan gagn sayilarim Saglik Bakanhigina bildirmek,

+ 112 Birim Perofrmans Kriterlerinin Saglik Mudiirligiine bildirmek,

« 3. Bolge Replantasyon Nébet Listesini Bolge illerine ve ildeki tiim hastanelere bildirmek,

i




Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev is ve sorumluluklart gergeklestirme yetisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanmak.

En Yakin Yoneti

Saglik Hizmetleri Bagkan Yardimeisi Dr. Efnan BAYRAK ERBOLUKBAS

Altindaki Bagh Gérev Unvanlan

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim

Yok
Yabana Dil

Yok
Deneyim

Yok

Ozel Bilgi / Beceri

Hesap Tablosu(Orn. MS Excel) Programlari ile

Calisma Kosullan

Calisma Ortami

Biiro

CGalisma Saatleri

Normal galigma saatleri iginde gorev/ is yapmak

Fazla Mesai

Gerektiginde normal galisma saatleri diginda da gérev/ is yapmak

Seyahat Durumu

Acil Servis Denetimleri igin Seyahat

GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

T.C. SAGLIK BAKANLIGI N
Dokiiman Kodu: iICK-FR-04

Yayin Tarihi: 01/01/2020 |Revi1yon No: 01 |Revizynn Tarihi: 01/01/2021

TRABZON iL SAGLIK MUDURLUGU

Aciklama

2020-2021 Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktir.
Bu form s Siiregleri Tanimlama Formunda is adimini gergeklestiren personel igin doldurulacaktir.

(bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi)

Gérev Unvani

ASOS Birimi Calisant

Bagkanlik ve Birim

Saglik Hizmetleri Baskanhgy/ il Ambulans Servisi B:

Gorevin Kisa Tanimi

il Ambulans Servisi i tim 1n nébet listelerinin kontrol ve onayinin saglanmast, sisteme girilen vaka formlarmin kontroliiniin yaptlmast, fatura kesilecek kurumlarin sistem
iizerinden olusturularak, ilgili kurumu kapsayacak fatura hizmetlerinin olusturmak ve ASOS teknik destek hizmetlerini saglamak.



https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html

gin Yonetici irlenmis ortak gorev ve 1 yerine
« Boliimde yapilan gorevlerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu

gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dist is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amactyla diizeltici ve 6nleyici faaliyet ¢alismalarina katilmak.
« I sagh@ ve is giivenligi kurallarna uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte galistiga kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak.
« Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin meveut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
* Yaptigi gorevin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen gorevin kalitesini kontrol etmek. .
Hazirlanan listelerin her ayin 25. Giiniine kadar sisteme girilmesini saglamak, nébet listelerinin onaylanarak yeni ayda son halinin alinmasini saglamak.
+ Ay sonunda gergeklesen nébet listelerinin fiziksel giktilarnin e posta ya da elden imzah sekilde birimimize ulastiriimasinm saglamak, listelerin fiziksel ¢iktilarinin imzaya sunmak ve imzadan ¢ikan ndbet
listelerinin sistemden tizerinden ASHi’lere duyurmak.
« IK onayina diisen ngbet degisim talebinin ngbet degisim prosediiriine uygunlugunun kontrol edilerek onaylanmasini saglamak.
* 24 saatlik zaman dilimi igerisinde tiim vaka tespit edilen eksikliklerinin KKM ile iletisime gegilerck ASHI ler tarafindan diizeltilmesinin saglamak.
*Yeni ayin en geg 2. {5 giiniinde fatura kesilecek sistem tizerind ilgili kurumu fatura hi ini hizmeti vakalarin kontrol edilip hizmeti
vakalar i¢in ga bildiri ve tiim vakalarin fatura hi: ini g emin sonra sistem tizeri i ini saglamak.

+ Sozlii ya da yazili olarak bildirilen sorunun ASOS ekibi tarafindan sorunun ¢éziim yollarinin aranmast, il di d sorunlarin ga bildirimini & ilgili
birim ya da ¢alisana iletilmesi +ASOS”
un tiim bilesenlerinin koordinasyonu ve denetlemesini yapmak, ASOS kullanan tiim personelin modiiller iizerinde yaptigi isleri birimler arasi k i saglamak, calisan tiim personelin
ASOS' a kullanici olarak tamimlanmasi ve yetkilendirilmesini saglamak. +Ambulans demirbag
durum degisikligi islemlerinin ASOS tizerinden Bakanliga bildirilmesini saglamak. +ASOS
iizerinden Puantaj ve doner sermaye ¢alisma giin sayisi iglemlerinin yapilmasin saglamak. +Hastane
Koordinasyon ekraninin islerliginin ve verilerin siirekli giincel olmasinin saglamak, sorunlari iist amirine iletmek. +ASOS’ ta

yeni ekip ve istasyon tanimlamalarini yapmak, Dis kurum ve dis ekip tamimlamalari yapmak.

* Birim Sorumlulari i¢in yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine
sahip olmak.

« Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.

* Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak.

Saglik Hizmetleri Bagkan Yardimeisi Dr. Efian BAYRAK ERBOLUKBAS

Egitim

Yabanci Dil

Deneyim
« Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli gorev deneyimine sahip olmak

0Ozel Bilgi / Beceri

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Calisma Ortami Biiro
















GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

e

Dokiiman Kodu: iCK-FR-04

Yayin Tarihi: 01/01/2020 ‘ Revizyon No: 01 ‘ Revizyon Tarihi: 01/01/2021

Harcama Birimi Adi: Trabzon il Saglik Miidiirligi

Agiklama

2020-2021 Kamu i Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi icin doldurulacaktir.
Bu form is Siiregleri Tanimlama Formunda is adimini gerceklestiren personel igin doldurulacaktir.

‘(bknx, Gorev Tanimi Olusturma Rehberi)

Gorev Unvani

Afetlerde Saglik Hizmetleri Birim Sorumlusu / 112 Baghekim Yardimcisi

Bagkanlik ve Birim

Saglik Hizmetleri Baskanligi/ Afetlerde Saglik Hizmetleri Birimi

Gorevin Kisa Tamimi

Afet Hazirliklari ile ilgili faaliyetleri planlamak, koordine etmek ve diger faaliyet ve ve islemlere y6neticisi tarafindan verilen
talimatlar gergevesinde yardimci olmak, gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

Gorev ve Sorumluluklar

* TAMP (Turkiye Afet Mudahale Plani)’in giincellenmesi.

* HAP (Hastane Acil ve Afet Plani)’larin incelenerek Onay Makamina sunulmasi.

* Hastane Afet ve Acil durum planlari egitiminin organize edilmesi.

* Tibbi KBRN egitimlerine destek verilmesi.

* 112 lojistik birimlerinin koordinasyonunu saglamak.

* UMKE gorev, faaliyet ve egitimlerini takip etmek.Yurutulen Faaliyetlere iligkin bilgilerin rapor ve benzerlerinin
dosyalanmasini saglamak,

* Gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

o Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlari tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin saklanmasini ve gizliliginin korunmasini

saglamak.
oA 1 ilailaili 1ol 1 L ial L

Yetkileri

ial
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Baskan Yardimcisi Doktor Efnan BAYRAK ERBOLUKBAS

Altindaki Bagh Gérev Unvanlari

Birim personelleri

Bu Gérevde Calisanda Aranan Nitelikler

Eiti
sl UMKE Temel Egitimi, KBRN Egitimi, HAP Egitici Egitimi almis olmak.
Yabanci Dil . Cer e ) o .
Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
Deneyim

Gorevini/isini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli gérev/is deneyimine sahip olmak.

Ozel Bilgi / Beceri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda ve/veya Saglik Bakanlgi Personel Yonetmeligi’nde belirtilen genel niteliklere sahip ol

Caligma Kosullar

Galisma Ortami

Ofis, gerekli durumlarda saha

Caligma Saatleri

08:00-17:00

Fazla Mesai

Gerekli durumlarda

Seyahat Durumu

Gerekli durumlarda

GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

T.C. SAGLIK BAKANLIG]
Dokiiman Kodu: iCK-FR-04

Yayin Tarihi: 01/01/2020 ‘Revizyon No: 01 ‘Revizyan Tarihi: 01/01/2021

Harcama Birimi Adi: Trabzon Il Saghk Midiirliigi

Aciklama

2020-2021 Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktrr.
Bu form fs Siiregleri Tanimlama Formunda is adimini gerceklestiren personel igin doldurulacaktr. |

(bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi)

Gorev Unvani

UMKE Sorumlusu

Baskanlik ve Birim

Saglik Hizmetleri Baskanligi/ Afetlerde Saglik Hizmetleri Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Afetlerde Saglik Hizmetleri Birimi ve UMKE faaliyetlerini uluslararasi hizmet ve kalite standartlarina gére
yuritmek/gelistirmek.

Gorev ve Sorumluluklar

* UMKE Temel Egitimi ve UMKE gelistirme egitimlerine organize edilmesi.

* HAP ve Tibbi KBRN egitimlerine destek verilmesi.

* Hastane Afet ve Acil durum planlari egitiminin organize edilmesi.

* Afet depolarinin afete hazir halde tutulmasi yoniinde islemleri yapmak ve takibini saglamak.

* UMKE gorev, faaliyet ve egitimlerini takip etmek.Yurutulen Faaliyetlere iligkin bilgilerin rapor ve benzerlerinin
dosyalanmasini saglamak,

* Gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

 Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlari tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin saklanmasini ve gizliliginin korunmasini
saglamak.

* Gorev alant ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

Ltifind Licti haliimda iteiitilan difare faslivat va iclaml A finc il n 1 indl

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.



https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html
https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html

En Yakin Yoneticisi

Afetlerde Saglik Hizmetleri Birim Sorumlusu Dr. Birkan CAN

Altindaki Bagh Gérev Unvanlari

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egiti

sitim UMKE Temel Egitimi, KBRN Egitimi, HAP Egitici Egitimi almis olmak.
Yab: Dil

abana Dl Yaptig isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
Deneyim

Gorevini/isini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli gérev/is deneyimine sahip olmak.

0Ozel Bilgi / Beceri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda ve/veya Saglik Bakanhgi Personel Yonetmeligi’'nde belirtilen genel niteliklere sahip ol

Calisma Kosullari

Caligma Ortami

Ofis, gerekli durumlarda saha

Calisma Saatleri

08:00-17:00

Fazla Mesai

Gerekli durumlarda

Seyahat Durumu

Gerekli durumlarda

GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

Dokiiman Kodu: iCK-FR-04

Yayin Tarihi: 01/01/2020 [Revizyon No: 01 [Revizyon Tarihi: 01/01/2021

T.C. SAGLIK BAKANLIGH

Harcama Birimi Adi: Trabzon il Saghk Miidiirliigii T.C.SAGLIK BAKANLIGI

STRATE |G §TIAVE Barpeaad

Agiklama

2020-2021 Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktir.

[{bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi

Gorev Unvani

Birim personeli

Bagkanlik ve Birim

Saglik Hizmetleri Bagskanhgi

Gorevin Kisa Tanimi

Afetlerde Saglik Hizmetleri Birimi ve UMKE faaliyetlerini uluslararasi hizmet ve kalite standartlarina gére
yuritmek/gelistirmek.

Gorev ve Sorumluluklar

® Tim UMKE araglarinin géreve hazir bulundurulmasi.

* HAP, KBRN, UMKE temel egitimi ve UMKE gelistirme egitimlerine destek saglamak

* Bolgesel ve ulusal HF telsiz cevrimini haftada iki giin yapmak.

* UMKE gorev, faaliyet ve egitimlerini takip etmek.Yurutulen Faaliyetlere iligkin bilgilerin rapor ve benzerlerinin
dosyalanmasini saglamak,

* Gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

* Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlari tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin saklanmasini ve gizliliginin korunmasini
saglamak.

* Gorev alant ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

* Gerektiginde calistigi bolimde yirutilen diger faaliyet ve islemlere yoneticisi tarafindan verilen talimatlar cercevesinde

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Afetlerde Saglik Hizmetleri Birim Sorumlusu Dr. Birkan CAN

|Altmdaki Bagh Gorev Unvanlan

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim UMKE Temel Egitimi, KBRN Egitimi, HAP Egitici Egitimi almig olmak.
Yabanc Dil Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
Deneyim Gorevini/isini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli gérev/is deneyimine sahip olmak.

Ozel Bilgi / Beceri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda ve/veya Saglik Bakanlgi Personel Yénetmeligi’nde belirtilen genel niteliklere sahip ol

Calisma Kosullari

Caligma Ortami Ofis, gerekli durumlarda saha
Calisma Saatleri 08:00-17:00
Fazla Mesai Gerekli durumlarda

Seyahat Durumu

Gerekli durumlarda

GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

Dokiiman Kodu: iCK-FR-04

[Yaymn Tarihi: 01/01/2020 [Revizyon No: 01 [Revizyon Tarihi: 01/01/2021

Harcama Birimi Adi: Trabzon il Saglik Miidi

Aciklama

20202021 Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktir.

[(bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi

Gorev Unvani

Birim personeli

Bagkanlik ve Birim

Saglik Hizmetleri Bagkanligi/ Afetlerde Saglik Hizmetleri Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Afetlerde Saglik Hizmetleri Birimi ve UMKE faaliyetlerini uluslararasi hizmet ve kalite standartlarina gére
yuritmek/gelistirmek.

Gorev ve Sorumluluklar

* UMKE gorev, faaliyet ve egitimlerini takip etmek.Yurutulen Faaliyetlere iligkin bilgilerin rapor ve benzerlerinin
dosyalanmasini saglamak,

o Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlari tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin saklanmasini ve gizliliginin korunmasini
saglamak. .
Bolgesel ve ulusal HF telsiz gevrimini haftada iki giin yapmak.

* UMKE medikal ekipmanlarin takibini yapmak.

* Resmi yazisma ve tebliglerin yapiimasi.

* HAP ve Tibbi KBRN egitimlerine destek verilmesi.

« il Saghik Miidiirligi sekreteryasi olarak Afet Yonetimi ve Karar Destek Hizmeti (AYDES)'i kullanmak.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Afetlerde Saglik Hizmetleri Birim Sorumlusu Dr. Birkan CAN

|Altmdaki Bagh Gorev Unvanlan

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim UMKE Temel Egitimi
Yabanc Dil Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
Deneyim Gorevini/isini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli gérev/is deneyimine sahip olmak.

Ozel Bilgi / Beceri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda ve/veya Saglik Bakanligi Personel Yonetmeligi’nde belirtilen genel niteliklere sahip ol

Calisma Kosullan

Caligma Ortami Ofis, gerekli durumlarda saha
Caligma Saatleri 08:00-17:00
Fazla Mesai Gerekli durumlarda

Seyahat Durumu

Gerekli durumlarda



https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html
https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html

GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

TS

Dokiiman Kodu: iCK-FR-04 Yayin Tarihi: 01/01/2020 |Relevnn No: 01 ‘Revlzyon Tarihi: 01/01/2021

TRABZON iL SAGLIK MUDURLUGU

Agiklama

2020-2021 Kamu I Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktrr.
Bu form /s Siiregleri Tanimlama Formunda is adimini gergeklestiren personel igin doldurulacaktir.

Gérev Unvani
Birim Personeli

Bagkanlik ve Birim

Salik Hizmetleri Baskanligi / Saglik Hizmetleri izleme Degerlendirme ve Denetim Birimi

Gorevin Kisa Tanimi
Sagilik Bakanlig rehberliginde Trabzon il Saglik Midirliigii st y6netimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak mevzuata uygun denetim ile lgili faaliyetleri yapmak.

Gi

ev ve Sorumluluklar Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde rapor ve saglamak, ginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.
Faaliyetleri ile igil islem ve kayitlan tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin saklanmasini ve gizlliginin korunmasini saglamak.
Gorev/is alaniile lgili mevzuati diizenli olarak izlemek

Gerektiginde calistigs bolimde yiritilen diger faaliyet ve islemlere yBneticisi tarafindan verilen talimatlar gergevesinde yardimer olmak.
is saglg ve is gavenligi kurallanina uymak

Gorev/is ve sorumluluk alanindaki faaliyetleri meveut ig Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiritmek

Yaptig gorevin/isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisindegerceklestirilen gorevinyisin kalitesini kontrol etmek.
Gorev/is alaniile ilgili olarak ydneticisi tarafindan verilen diger gérevieri/islerini yerine getirmek

Yukarida belirtilen gorev/is ve sorumluluklan gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanmak

En Yakin Yonetit

Birim Sorumlusu (L Midirii)

Altindaki Bagh Gérev Unvanlari

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Enaz kurumu mezunu olmak.

Yabanci Dil

Herhangi bir yabanci dil sart

Deneyim
Gerekli /Gereksiz

Ozel Bilgi / Beceri

ofis at Takibi yapabilmek
Calisma Kosullari
alisma Ortami Biiro, denetlenmesi gereken alanlar( Kurum denetim sorumlulugu olan dis alanlar)
&
Calisma Saatleri Belirlenen mesai saatleri icinde gorev yapmak
Fazla Mesai ginde normal calisma saatleri disinda da gorev/is yapabilmek

Seyahat Durumu

Gorev gerekliliginde seyahat etmek




GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

Dokiiman Kodu: iCK-FR-04

Yayin Tarihi: 01/01/2020 [Revizyon No: 01 [Revizyon Tarihi: 01/01/2021

TRABZON iL SAGLIK MUDURLU«

Agiklama

20202021 Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2

6.6 eylemi igin doldurulacaktr

Grev Unvani

[sirim Sorumiusu ( Miidiirti)

|Baskanlik ve Birim

Salik Hizmetleri Baskanligi / Saglik Hizmetleri izleme Degerlendirme ve Denetim Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Salik Bakanligi rehberliginde Trabzon il Saglik Midirligi st yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak mevzuata uygun denetim ile ilgil faaliyetleri yapmak.

Gérev ve Sorumluluklari

Meslegine iliskin yayinlan strekl izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini gancellemek.
Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazr bir bigimde rapor ve saglamak,
Gorev/is alaniile ilgii tam kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak ve diizenini saglamak
Bolumiin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun giderilmesi ve siirekliiyilestirme amaciyla; “Diizeltici Faaliyet" ve “Onleyici Faaliyet” calismalar:
vapmak.

is sagli ve is givenligi kurallanina uymak, birlikte calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Gorev/is ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin meveut ic Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiiritalmesini saglamak.

Yaptig: gorevin/isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde gergeklestirilen gérevin/isin kalitesini kontrol etmek

Gorev/is alaniile ilgili olarak ydneticisi tarafindan verilen diger gérevleri/islerini yerine getirmek.

konuya iiskin belge ve bilgileri sunmak.

Baskan Yardimcist

[[Altindaki Bagh Gorev Unvanlari

|8irim personeli

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Viksek ogrenim dort yillik bir blimiini bitirmis olmak

Yabanci Herhangi bir yabanci dil sarts
Deneyim Deneyim
Ozel Bilgi / Beceri Yéneticilik ni sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve

Calisma Kosullari

Calisma Ortami

Biiro, denetlenmesi gereken alanlar( Kurum denetim sorumlulugu olan dis alanlar)

Calisma Saatleri

Belirlenen mesai saatleri iginde gorev yapmak

Fazla Mesai

Gerektiginde normal calisma saatleri disinda da gorev/is yapabilmek

Seyahat Durumu

Gorev gerekliiginde seyahat etmek

GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

Dokiiman Kodu: iCK-FR-04

[Revizyon No: 01

1. SAGLIK BARANLIGH

TRABZON i SAGLIK MUDURLUGU

Agiklama

20202021 Kamu g Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Plani E.2

6.6 eylemi igin doldurulacaktir

Gérev Unvani

Birim Personeli

’—Baskanllk ve Birim

Saglik Hizmetleri Baskanlig / Saglik Hizmetleri izleme Degerlendirme ve Denetim Birimi

Gérevin Kisa Tanimi

Saglik Bakanhg rehberliginde Trabzon il Saglik Midirliigii tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak mevzuata uygun denetim ile ilgili faaliyetleri yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari

-il genelinde hasta haklari ile hasta ve alisan giivenligine yonelik Bakanlik politikalari gergevesinde calismalar yapmak, hastalarin sosyal ihtiyaglarina yénelik hizmetleri yiiritmek, tip ve|
kamu gorevlileri etik ilkelerini uygulamak -Bakanlik tarafindan
belirlenen saglik turizmi politikalarinm il diizeyinde uygulanmasini saglamak, saglik turizmi ve turistin sa| izmetleri yiiriitmek

-Saglik turizmi gelistiri yonelik takip etmek ve ilgili kuramlarla koordinasyonu saglamak. Saglik turizmi ve turistin saghii kapsaminda hizmet
tesislerinin yetkilendirme basvurularina liskin islemleri yiiriitmek ve saglik alaninda ikili is birligi kapsaminda iilkemize gelen ve tedavisi uygun gorilen hastalara iliskin is
i mevzuata gore yiritmek

-ilde SHGM'niin gérev alanindaki diger is ve islemlerle ilgili yiritilmesi gereken tiim sekreterya islerini yiritmek ve koordine edilmesini saglamak il Saglik Miidri
tarafindan verilen benzeri gérevieri yapmak.

Yetkileri

En Yakin Yoneticisi

|[Attindaki Bagh Gérev Unvanlari

F m Sorumlusu (L Miidrii)

Bu Gérevde Calisanda Aranan Nitelikler

Ej En az ortadiretim kurumu mezunu olmak.
Yabanc Dil Galistig birimle ilgili yeterli derecede yabanci dil bilgisi
Deneyim Gerekli /Gereksiz

0Ozel Bilgi / Beceri

ofis at Takibi yapabilmek

Calisma Kosullari

Calisma Ortami

Biiro, denetlenmesi gereken alanlar( Kurum denetim sorumlulugu olan dis alaniar)

Calisma Saatleri

Belirlenen mesai saatleri iginde gérev yapmak

Fazla Mesai

Gerektiginde normal alisma saatleri disinda da gorev/is yapabilmek

Seyahat Durumu

Gorev gerekliliginde seyahat etmek




T.C. SAGLIK BAKANLIGI

GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Dokiiman Kodu: iCK-FR-04

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Yayin Tarihi: 01/01/2020 |Revizyon No: 01 |Revizyon Tarihi: 01/01/2021

TRABZON iL SAGLIK MUDURLUGU

Gorev Unvani

Birim Personeli

Baskanlik ve Birim

Trabzon Saglik Hizmetleri Baskanligi / Trabzon Kamu Saglik Tesisleri Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Trabzon il Saglik Miidiirliigii yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak Kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ve gergek kisilere ait yatakh saglik kurum ve kuruluslarina
izin verilmesi ve ruhsatlandiniimasi ile bu izin ve ruhsatlari gerektiginde siireli veya siiresiz iptal edilmesini saglamak. Kan ve kan iiriinlerinin temini, lojistigi ve etkin kullanimi ile ilgili
denetim ve planlamalari yapmak ve Kizilay ile koordinasyonu saglamak. Acil, yogun bakim ve benzeri tibbi hizmet birimlerinin ve hastane yataklarinin tescili, takibi ve denetim
islemlerini yapmak.

Gorev ve Sorumluluklar

1-Saghik Bakanligina bagh 2. ve 3. basamak saglik tesisleri, Devlet {iniversiteleri, belediyeler, organize sanayi bolgeleri ile diger kamu kurum ve kuruluglari biinyesindeki saghk
tesislerine ait binalarin 6n izin, ruhsat ve faaliyet izni ile ilgili islemlerini yapmak

2-Saghk Bakanhgina bagh 2. ve 3. basamak saglik tesisleri, Devlet iiniversiteleri, belediyeler, organize sanayi bolgeleri ile diger kamu kurum ve kuruluslan biinyesindeki saglik
tesislerinin yatak/iinit artirma/azaltma, rol degisikligi, 6zellikli tibbi hizmet birimi ve planlamaya tabi cihaz ilave-iptali, isim ve adres degisikliklerine iliskin islemleri yapmak
3-Saglik Bakanhgina bagh 2. ve 3. basamak saglik tesisleri, Devlet iiniversiteleri, belediyeler, organize sanayi bolgeleri ile diger kamu kurum ve kuruluslan biinyesindeki saglik
tesislerinde agilacak birim/iinite/merkezlerin bagvuru ve agili islemlerini yiiriitmek, izlemek ve degerlendirmek.

4-Saghk Bakanhgina bagh 2. ve 3. basamak saglik tesisleri, Devlet liniversiteleri, belediyeler, organize sanayi bolgeleri ile diger kamu kurum ve kuruluslari biinyesindeki saghk
tesislerine ait ilge, il ve bolge diizeyinde, yatak, birim ve iinite kapasitelerinin planlanmasina iligkin calisma yaparak Bakanhga bildirmek.

5-Kan ve kan iirtinleri, diyaliz, yanik, yogun bakim ile ilgili iinite ve merkezlerin ruhsat ve faaliyetine iligkin islemleri yapmak

6-Kan ve kan iirlinlerinin temini, lojistigi ve etkin kullanimi planlamalar yapmak ve Tiirk Kizilay’i ile koordinasyonu saglamak.

7- Kurum igi/kurum digi yazismalarin takibi.




Yetkileri

Yogun Bakim ve Acil Servis Tescil bilgilerini CKYS’ye girisini yapmak, Diyaliz Merkezlerinin TDiS’te tiim girislerinin takibi (ruhsat, personel, hasta takibi v.b.)
Kurum kurulus ve ilgili birimlere Ruhsat Diizenleme islemlerini yapmak.Yukarda belirtilen gérev/ is ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Sube Miidiirii ismail AL - Birim Sorumlusu

Altindaki Bagh Gorev Unvanlari

Yok

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim

Ortadgretim ve Yiiksekogrenim kurumlarinin 2 ve 4 yillik bir b6liimiinii bitirmis olmak
Yabanci Dil

Herhangi bir yabanc dil sarti bulunmamaktadir.
Deneyim

Yok

Ozel Bilgi / Beceri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Calisma Kosullari

Calisma Ortami

Ofis ve Saha

Calisma Saatleri

Normal galisma saatleri icinde gérev yapmak

Fazla Mesai

Gerektiginde normal g¢alisma saatleri disinda da gorev yapmak

Seyahat Durumu

Gerektiginde gorevi geregi seyahat etmek







GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

T.C. SAGLIK BAKANLIGI
STRATEN GELIF IR EANLE]

T.C. SAGLIK BAKANLIGI "
Dokiiman Kodu: ICK-FR-04

Yayin Tarihi: 01/01/2020 IRevizvnn No: 01 IRevizyon Tarihi: 01/01/2021

Harcama Birimi Adi: Saglik Hizmetleri Birimi

Agiklama

2020-2021 Kamu i Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktir.
Bu form [s Siiregleri Tanimlama Formunda is adimini gergeklestiren personel igin doldurulacaktir.

(bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi)

Gorev Unvani

Sube Mudiri

Bagkanlik ve Birim

Saglik Hizmetleri Baskanhigr; Saglik Hizmetleri Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Trabzon il Saglik Midiirii tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; sorumlulugu altindaki birimin tiim faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak ve bu dogrultuda ilgili faaliyetld

Gorev ve Sorumluluklan

1-il genelinde hasta haklari ile hasta ve calisan giivenligine yonelik Bakanlik politikalari gergevesinde calismalar yapmak, hastalarin sosyal ihtiyaglarina yonelik hizmetleri yiriitmek, tip ve kamu gorevlileri etik ilkelerinin uygulamasini
saglamak.

2-insan haklarina iliskin uluslararasi sézlesmeler kapsaminda iilkemize yapilan ziyaret ve inceleme raporlari dogrultusunda giindeme gelen konulara iliskin calisma yapilmasini saglamak.

3-ilag, tibbf cihaz ve Griinler disinda kalan alanlarda yapilacak klinik arastirmalarla ilgili Bakanlikga belirlenen is ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak.

4- Bakanlik tarafindan belirlenen saglik turizmi politikalarinin il diizeyinde uygulanmasini saglamak, saglik turizmi ve turistin sagligi ile ilgili hizmetlerin yGritulmesini saglamak.

5-Saglik turizmi uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik diizenlemeleri takip etmek ve ilgili kuramlarla koordinasyonu saglamak. Saglik turizmi ve turistin saglhigi kapsaminda hizmet verecek saglik tesislerinin yetkilendirme
bagvurularina iligkin islemleri yiriitmek ve saglk alaninda ikili is birligi kapsaminda tGlkemize gelen ve tedavisi uygun goriilen hastalara iligkin i ve islemleri ilgili mevzuata gére ytritmesini saglamak.

6- ilde SHGM'nin gorev alanindaki diger is ve islemlerle ilgili yiriitilmesi gereken tiim sekreterya islerinin yiritilmesini ve koordine edilmesini saglamak.

7- Saglik hizmeti ve saglik hizmetlerinin Gcretlendiriimesiyle ilgili her turlii bagvuru ve sikdyeti degerlendirmek ve sonuglandirmasini saglamak.

8-11 genelinde organ ve doku nakli, kan ve kan triinleri, diyaliz, Giremeye yardimci tedavi, yanik, yogun bakim, tibbi cihazlar g zellikli planlama gerektiren saglik hizmetleri ile geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin ilgili
mevzuati ve Bakanlik planlamalari dogrultusunda izin, ruhsat, tescil ve faaliyetlerine iligkin islemlerini ytirGtmek, bu hizmetleri sunan kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

8- Psikoteknik degerlendirme merkezlerinin, saglik kabinlerinin ruhsat/uygunluk belgesi ve faaliyet islemlerinin yiriitmesini saglamak.

9- Organ ve doku nakli, kan ve kan urtnleri, diyaliz, Gremeye yardimci tedavi, yanik, geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalart ile ilgili Ginite ve merkezlerin ruhsat ve faaliyetine iliskin islemlerin yuriitmesini saglamak.

10-Kan ve kan trinlerinin temini, lojistigi ve etkin kullanimi planlamalari yapmak ve Tiirk Kizilay1 ile koordinasyonu saglamak.

11- Organ Nakli Etik Kurulunun is ve islemlerinin yirGtilmesi, Organ ve Doku Nakil Koordinatérlerinin yapacag faaliyetlerin planlanmasi, denetlenmesi ve yiritiilmesi islemlerini yapmasini saglamak.

12- il diizeyinde doku kuruluslari ve kordon kani bankasi kurulus ve faaliyetlerini yiritmesini saglamak.

13- Organ ve doku nakli bilincinin ve bagis¢i sayisinin artirllmasina, beyin 61imu tespitinin ve kadavra verici sayisinin artirilmasina yonelik ¢alismalari yiiriitmesini saglamak.

14-Yurt digi tedaviye iligkin saglk kurulu raporlari da dahil saglik raporlari ile ilgili islemlerin ilgili mevzuatinda belirtildigi sekilde yurtttimesini saglamak ve itiraz stireglerini yonetmek.

15- Faaliyet alanlaryla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da uygulatmak, gérev alaniyla ilgili aragtirmalar yapmak, konu hakkinda sempozyum, panel, galistay, seminer vs. etkinlikleri dizenlemek ve diizenlenen ulusal
ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

16- Yonetici tarafindan belirlenmis ortak gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

17-Bolumde yapilan gérevlerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu saglayacak sekilde ¢alismalari yiritmek.

18- Bolumiin gérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve islemlerin giderilmesi ve strekli iyilestirme amaciyla duzeltici ve 6nleyici faaliyet ¢alismalarina katilmak.

19-is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte calistig kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak.

20- Gérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut ig Kontrol Sisteminin tanim ve gerekle-rine uygun olarak yritiilmesini saglamak.

21-Yaptigi gorevin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alant igerisinde gergeklestirilen gérevin kalitesini kontrol etmek.

22- Gorev alant ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama ¢aligmalarini yaptirmak.

Yetkileri

Birim Sorumlulari igin yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanmak.
Sorumlular igin belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak.

En Yakin Yoneti

Bagkan Yardimcisi

Altindaki Bagh Gorev Unvanlari

Birim Personeli

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim

Yiiksek 6grenim kurumlarinin 4 yillik bir bélimun bitirmis olmak.

Yabanci Dil

Herhangi bir yabanci dil sarti bulunmamaktadir.

Deneyim

Birimi ile ilgili yeterli deneyim, bilgi ve birikime sahip olmak.



https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html

Ozel Bilgi / Beceri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun'da belirtilen niteliklere sahip olmak. Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Calisma Kosullari

Calisma Ortami

Buiro ortaminda gorev yapmak.

Calisma Saatleri

Belirlenen mesai saatleri iginde gorev yapmak.

Fazla Mesai

Gerektiginde gunlik ¢alisma saatleri diginda gérev yapmak.

Seyahat Durumu

Gorevi geregi seyahat etmek.

GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

Dokiiman Kodu: iCK-FR-04

Yayin Tarihi: 01/01/2020 Revizyon No: 01 Revizyon Tarihi: 01/01/2021

xig
T.C. SAGLIK BAKANLIGI

T.C.SAGLIK BAKANLIGI
IS IRV SASEARLIG!

STHATEN GELE

Harcama Birimi Adi: TRABZON iL SAGLIK MUDURLUGU

Gorev Unvani

Birim Personeli

Bagkanlik ve Birim

Saglik Hizmetleri Baskanhgr; Saglik Hizmetleri Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Trabzon il Saglik Miidirii tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; ilgili faaliyetleri yapmak.

Gorev ve Sorumluluklan

1-il genelinde hasta haklari ile hasta ve calisan giivenligine yonelik Bakanlik politikalari gercevesinde galismalar yapmak, hastalarin sosyal ihtiyaglarina yonelik hizmetleri yiiriitmek, tip ve kamu gérevlileri etik ilkelerini uygulamak.
2- insan haklarina iliskin uluslararasi sozlesmeler kapsaminda iilkemize yapilan ziyaret ve inceleme raporlari dogrultusunda giindeme gelen konulara iligkin galisma yapmak.
3- ilag, tibbi cihaz ve iiriinler disinda kalan alanlarda yapilacak Klinik arastirmalarla ilgili Bakanlikca belirlenen is ve islemleri yiiriitmek.

Yetkileri

Birim Personeli i¢in yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.

En Yakin Yoneticisi

Sube Muduri

Altindaki Bagh Gorev Unvanlar

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim

Lisans/Onlisans/Ortadgretim

Yabanci Dil

Herhangi bir yabanci dil sarti bulunmamaktadir.

Deneyim

Birimi ile ilgili yeterli deneyim, bilgi ve birikime sahip olmak.

Ozel Bilgi / Beceri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun'da belirtilen niteliklere sahip olmak. Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Calisma Kosullari

Calisma Ortami

Buiro ortaminda gorev yapmak.

Caligma Saatleri

Belirlenen mesai saatleri iginde gérev yapmak.

Fazla Mesai

Gerektiginde gunlik ¢alisma saatleri diginda gérev yapmak.

Seyahat Durumu

Gorevi geregi seyahat etmek.




GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

T.C.SAGLIK BAKANLIGI

T.C. SAGLIK BAKANLIGI -
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IVaym Tarihi: 01/01/2020 IRevizvon No: 01 IRevizyon Tarihi: 01/01/2021

TRABZON iL SAGLIK MUDURLUGU

Agiklama

2020-2021 Kamu i Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi icin doldurulacaktir.
Bu form fs Stiregleri Tanimlama Formunda is adimini gergeklestiren personel igin doldurulacaktir.

(bknz: Gorev Tanimi Olusturma Rehberi)

Gorev Unvani

Eczacilik Birimi Personeli

Bagkanlik ve Birim

Saglik Hizmetleri g1/Tibbi Cihaz ve Eczacilik Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Tibbi Cihaz ve Eczacilik Birimi ile ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesi.

Gorev ve Sorumluluklar

*Eczane, Ecza Deposu ve Medikal Gaz Tesislerinin agilmasi, nakli, devri, kapanmasi, muvazaa arastirmalari, eczane denetimleri ve
uygulanacak cezalara iligkin is ve islemleri yuritmek.

*Eczane Mesul Muddir, Yardimer Eczaci ve ikinci Eczaci Basvurularina iliskin is ve islemleri yiritmek.

*Uyusturucu ve psikotrop maddeler ile kan driinlerine mahsus regetelerin saglik kurumlarina dagitimi ile ilgili isleri yapmak. * Hayati
6nemi haiz ilag ve iirtinlerin piyasada siirekli bulunabilmesi igin gerekli tebdirleri almak.

*Gorev alanina giren ilag ve triinlerin piyasa ve gozetimi ve denetimini yapmak, gerektiginde toplatmak, imha etmek veya ettirmek.

* Sabim, Cimer ve dilekge yoluyla yapilan basvurulara iliskin is ve islemleri yuriitmek ve gerekli miieyyideleri uygulamak ve Bakanliga bilgi
vermek.

* Tibbi Cihaz Satig Merkezlerinin agilmasi, kapanmasi, nakli, devri ve denetim islemlerine iligkin is ve islemleri yiiritmek. *Biyosidal driin
Tip-1 ve Tip-19 grubu trinlerin Gretim stireglerine iligkin is ve islemlerin yiiritmek ve piyasa gozetim ve denetimini yapmak.

*Kamu, 6zel ve Uiniversite hastanelerinin tibbi cihaz taleplerine ait merkezi izin islemlerini yuriitmek. *Organ

Doku Bagisi ve Akilci ilag Kullanimi faaliyetlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

* Gorev alanina giren ilag ve Uriinlerin piyasa gozetimi ve denetimini yapmak.

* Gorev alani ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama ¢alismalarini yapmak ve yaptirmak.
*Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev/is ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Tibbi Cihaz ve Eczacilik Birimi Sorumlusu

Altindaki Bagh Gérev Unvanlan

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim

Yiiksekdgrenim kurumlarinin ortaégretim, iki ve dért yillik bir bélimiini bitirmis olmak

Yabanc Dil

Herhangi bir yabanci dil sarti ar

Deneyim

Birimi ile ilgili yeterli deneyim, bilgi ve birikime sahip olmak.

Ozel Bilgi / Beceri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Calisma Kosullan

Calisma Ortami

Biiro ortaminda gérev yapmak.

Calisma Saatleri

Belirlenen mesai saatleri iginde gorev yapmak.

Fazla Mesai

Gerektiginde gunliik calisma saatleri diginda da gérev yapabilmek

Seyahat Durumu

Gorevi geregi seyahat etmek.

GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

Dokiiman Kodu: iCK-FR-04

IVayln Tarihi: 01/01/2020 | i No: 01 Revizyon Tarihi: 01/01/2021

Trabzon il Saghk Miidiir

Agiklama

2020-2021 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi icin doldurulacaktir. ] bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi

Gorev Unvani

Sube Midiirii

Baskanlik ve Birim

Saglik Hizmetleri Bagkanligy/ Tibbi Cihaz ve Eczacilik Birimi

Gorevin Kisa Tanim

Trabzon il Saglik Miidiirliigii biinyesindeki tiim Serbest Eczane, Serbest Eczane, Ecza Deposu, Tibbi Cihaz Satis Merkezlerinin
agilis, devir, nakil, kapanss islemleri ve olagan dist denetimleri gergeklestirmek.

Gorev ve Sorumluluklar:

« ilimizdeki tiim serbest eczanelerin, acilis, devir, nakil, kapans islemleri ve olagan olagan dis1 denetimlerin yapilmasini
saglamak. .
ilimizdeki Ecza Depolarinin agilis,kapanis ve denetimlerinin yapilmasini saglamak.

« ilimizdeki Medikal Gaz Depolarinin agilis, kapanis ve denetimlerinin yapilmasini saglamak.

« ilimizdeki T1bbi Cihaz Satis Merkezlerinin agilis, kapanis ve denetim islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

« Kamu, Ozel ve Universite hastanelerinin Tibbi Cihaz taleplerine ait merkezi izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

« Organ Doku Bagst ve Akiler ilag Kullanimi faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak. .
Béliimiin gorev alanma giren konularda meydana gelebilecek standart dist is ve iglemlerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme
amaciyla diizeltici ve onleyici faaliyet ¢alismalarima katilmak.

« is Saghg ve is giivenligi kurallarmba uymak, sorumlulugu altinda bulunan kisilerin s6z konusu kurallara uymalarmi saglamak.
« Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin meveut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiiriitilmesini

saglamak. .
Yaptig1 gorevin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen gorevin Kalitesini kontrol etmek.
* Gorev alanma ile ilgili yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek. * Yonetici

tarafindan belirlenmis ortak gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Saglik Hizmetleri Baskan Yardimcist

Altindaki Bagh Gorev Unvanlari

Birim Personelleri

Bu Gorevde Cahsanda Aranan Nitelikler

Egitim Yiiksekogrenim kurumlarimn dért yillik bir boliimiini bitirmis olmak.

Yabanai Dil Herhangi bir yabanc dil sarti bulunmamaktadir.

Deneyim Birimi ile ilgili yeterli deneyim, bilgi ve birikimine sahip olmak.

Ozel Bilgi / Beceri 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Cahsma Kosullar:

Calisma Ortam

Biiro ortaminda gorev yapmak.



https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html
https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html
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Gorev Unvani

Sube Midiirii

Bagkanlik ve Birim

Trabzon Saglik Hi: leri g1 / Trabzon Ozel + Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Trabzon il Saghk Miidiirliigii yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak Ozel | Birimi ile ilgili is ve islemlerin Gergeklestirilmesi

Gorev ve Sorumluluklari

1- Saghk Bakanligina bagh 2. ve 3. Basamak saglik tesisleri, Devlet Universiteleri, belediyeler, organize sanayi bolgeleri ile diger kamu kurum ve kuruluslar biinyesindeki saghk

tesislerine ait binalarin 6n izin, ruhsat ve faaliyet izni ile ilgili islemleri ylritmek.

2- Saghk Bakanligina bagh 2. ve 3. Basamak saglik tesisleri, Devlet Universiteleri, belediyeler, organize sanayi bdlgeleri ile diger kamu kurum ve kuruluslari biinyesindeki saghk

tesislerinde agilacak birim/iinite/merkezlerin bagvuru ve agilig islemlerini yiiriitmek, izlemek ve degerlendirmek.

3- Gergek kisiler ile 6zel hukuk tiizel kisilerine ait 6zel hastaneler ile 6zel hastaneye bagl olarak hizmet veren birimlerin 6n izin, ruhsat ve faaliyet izni ile ilgili islemleri yiiritmek
g in faaliyeti ile ilgili tabip ve uzman tabip kadro islemleri ile tibbi hizmet birimi, cihaz ilave- iptali, isim,

4-ilgili ve 1 ozel h
adres, sahiplik gisiklikleri, yatak artir Itma, kurulus devri, birlesme ve tasinma ile ilgili islemleri yliriitmek ve bunlarla ilgili kayitlarin bakanligin elektronik

i glincelligini
5- Ozel ayaktan tani/tedavi hizmeti veren 6zel saglik kuruluglarinin 6n izin ruhsat uygunluk belgesi ve faaliyetleri ile ilgili islemlerini yiiriitmek.
6- ilgili ve g 1 ozel ayaktan tani/tedavi hizmeti veren tabip ve uzman tabip kadro islemleri ile tibbi hizmet birimi, cihaz ilave- iptali, isim,
adres, sahiplik gi i, yatak artin Itma, kurulus devri, birlesme ve tasinma ile ilgili islemleri yliriitmek ve bunlarla ilgili kayitlarin bakanligin elektronik

i glincelligini

7-Ozel agiz ve dis saghg hizmeti sunulan kuruluslarin 6n izin, ruhsat ve faaliyetleri ile ilgili islemlerini yiiriitmek ve bunlarla ilgili kayitlari
guincelligini saglamak

Yetkileri

Birim Sorumlusu

En Yakin Yoneticisi

Saglik Hi: i Bagkan Yardimcisi

Altindaki Bagli Gérev Unvanlari

Hemsire, Saglik Memuru, Sef, Tibbi Sekreter

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Lisans Mezunu olmak

Yabanci Dil

Herhangi bir yabanci dil sarti

Deneyim

Yok

Ozel Bilgi / Beceri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Calisma Kosullari

Calisma Ortami

Ofis ve Saha

Calisma Saatleri

Normal ¢alisma saatleri icinde gérev yapmak

Fazla Mesai

Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapmak

Seyahat Durumu

Gerektiginde gorevi geregi seyahat etmek

GOREV TANIMI OLUSTURMA FORMU

T.C.SAGLIK BRKANLIGI
STRATEA GELISTIRME BASKANLIZ!

Dokii Kodu: iCK-FR-04

[Yayin Tarihi: 01/01/2020

Revizyon No: 01 Revizyon Tarihi: 01/01/2021

Gorev Unvani

Ozel 1 ler Birim i




